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ZPRAVA O CINNOSTI VYBORU VOS

V OBDOBI OD XVII.SJEZDU
Uvod

Ve zprave o ¢innosti predlozené sjezdu pred rokem konstatoval vybor VOS, Ze v ¢ele rezortniho
ministerstva stale nestoji ¢len vlady, kterd ziskala davéru v Poslanecké snémovné. Dnes (v Case
piipravy této zpravy) stoji sice v ¢ele ministerstva ¢len vlady s diivérou snémovny, ale jim fizeny
urad se jen s obtizemi vzpamatovava z chaosu zplisobeném mimotadné nizkou kompetenci byvalé
ministryné. V této souvislosti je tfeba fici, ze vedle Ceskomoravského odborového svazu
pracovnikid $kolstvi (CMOS) se i VOS, ve chvili, kdy vybor zjistil v jakém stavu jsou mimofadné
dilezité agendy MSMT, zasazoval vSemi dostupnymi prosttedky o personalni zménu v &ele
ministerstva. BohuZel se opét ukazalo, ze MSMT pres viechna prohlaseni napfi¢ politickou scénou
stale neni chapano jako klic¢ové centrum usili o spolecnost a ekonomiku zaloZzenou na vzdélani
a organizacnim schopnostem i vécné informovanosti budouciho ministra neni vénovana potfebna
pozornost. Vysledkem je pak pllro¢ni agonie Gfadu ve chvili, kdy je tfeba fesit mimotadné dilezité
agendy jakymi jsou napf. rozpocet vysokych $kol, pfiprava operacnich programi v ramci ¢erpani
strukturalnich fondt EU a mnohé dalsi. Vybor VOS sdilel vyhrady CKR i RVS, které nemély zadny
politicky motiv a byly jen vécnou kritikou doslova katastrofalni neschopnosti efektivné fidit
ministerstvo. Medidlni interpretace této situace byla bohuzel jind a do zna¢né miry fale$nd. Dana
Kuchtova na sviij kol prosté nestaCila a vtomto smyslu se stala obéti absence vécnosti
v nominacni politice vladni koalice. K nekterym dusledkiim této situace se v textu zpravy jesté

vratim.

Jmenovanim nového ministra je jistd nad&je na zlepSeni prace MSMT a prvni kroky, napf.
jmenovani prof. Rizi¢ky do funkce naméstka pro vysoké skoly, jsou nesporné pozitivnim signalem.
Nicméné na hodnoceni prace MSMT pod novym vedenim je jesté ¢as a vybor VOS je pfipraven

k oteviené a vécné partnerské spolupraci.

Byvala ministryné odmitla podpis Dohody o vzajemnych vztazich VOS a MSMT, protoze ji
povazovala za nadbytecnou. Vybor vSak bude tuto otazku s velkou pravdépodobnosti s novym
ministrem znovu projednavat. Praktické zkuSenosti totiz ukazuji, Ze spoléhani na vstficnost
a otevienost ministra je$té neznamena, ze stejny postoj 1ze ocekavat i od jeho podiizenych a v tomto
smyslu jsme se uz setkali s tendenci omezit Gcast odborii v nékterych poradnich organech, naposled

v Reprezentativni komisi.



Vzdor obtizim s personalni stabilitou MSMT se vybor pravidelng za¢astnil viech jednani, kam byl
partnery pozvan, zejména Reprezentativni komise MSMT, pracovni skupiny pro piipravu OP

VaVpl kde zastupujeme CMKOS, pléna i pfedsednictva RVS.

PInéni usneseni XVII. Sjezdu

o (k bodum 2.1. usneseni) Vybor nebyl nucen v roce 2007 realizovat prodej podilovych listl
fondu Pioneer k zajiSténi financovani deficitu rozpoctu. To vSak neznamena Zadnou
pozitivni zpravu. Stale Cerpame majetkovou zékladnu svazu a problém finan¢ni udrzitelnosti

se nefesi, jen odsouva.

o (k bodu 2.2. usneseni) Vybor ptipravil jarni i podzimni aktiv — jarni aktiv byl vénovan
problematice reformy vetejnych financi ve spolupraci s oddélenim ekonomickych analyz
CMKOS a zkusenostem s novym ZP v souvislosti s kolektivnim vyjednavanim. V ramci
aktivu byly na zddost RROS Jihoceského kraje prezentovany jeji projektové aktivity
preshrani¢niho socialniho partnerstvi. Relativné slabd ucast ZO je bohuzel stalym
problémem a co je hor$i, nejspiS je tento jev svédectvim o fungovani ne pravé
nevyznamného po¢tu ZO. Podzimni aktiv byl vénovdn zejména informacim o situaci
na MSMT, rozpoétu vysokych $kol na rok 2008 a s tim souvisejicim stanoviskim CKR,
RVS a Rady CMKOS. Skoleni a diskusni seminaf vénovany otazkam BOZP byly tentokrat
oddéleny od vlastniho jednani aktivu, abychom vyhovéli podminkam pro Cerpani statni

dotace. Aktiv byl otevien i pro pfislusné odborné pracovniky aparata skol a fakult.

o (k bodu 2.3. usneseni) Predseda VOS se na pozvani ZO VOS Univerzity TomasSe Bati ve
Zliné zhcastnil setkani studentd, zaméstnanctli, odboratii a vedeni této univerzity. Setkdni se
zh&astnil na Zadost VOS poslanec EP a byvaly predseda CMKOS Richard Falbr. Je tieba
ocenit organizacni pfipravu a vstficnou atmosféru, na které¢ maji zasluhu jak ZO VOZ UTB
tak i vedeni univerzity. K uZ tradiénimu setkani se zaméstnanci a odborati ZCU v Plzni

v roce 2007 nedoslo pro onemocnéni piedsedy ZO.

o (k bodu 2.5. usneseni) Vybor shromézdil dostupné vnitini mzdové predpisy naprosté
vétsiny vefejnych vysokych kol aktualizovanych v roce 2007 (vyjimkou je MU v Brné, kde

stale probiha vyjednévani o nové KS) a umisti je ke stazeni na svazovém webu.

o (k bodu 2.6. usneseni) Vybor trvale sleduje okolnosti ptisobeni KOR VOS. V uplynulém

obdobi Slo zejména o podporu kolektivniho vyjednavani na MU v Brné, které dospélo

3



k pokusu tesit vznikly spor pied zprostiedkovatelem. Zajistili jsme pro KOR MU pravni
podporu CMKOS a vedli jednani s kancléfem MU. Vybor pfitom dodrzoval zasadu
nezasahovat do jednani ptimo. Ze zkuSenosti, které jsme ziskali, pfedevSim zcela zietelnou
pottebu vyjasnit nékteré pravni otdzky, vyplynulo rozhodnuti vyboru pfedlozit sjezdu
novelu stanov svazu. Aktivita vyboru je ovSem podminéna mirou informovanosti o ¢innosti
jednotlivych koordina¢nich rad, kterd je az na vyjimky nizka. Od nékterych KOR nema

vybor ani zdkladni dokumenty.

Vzdjemné vztahy VOS a MSMT

Ve zprave o ¢innosti pro XVII. Sjezd VOS bylo na tomto misté uvedeno: “Vybor VOS se obava, ze
zejména prace na piipravé operacnich programéi EU mohou personalni nestabilitou MSMT
ohrozeny.“ Bohuzel se tyto obavy naplnily. Dana Kuchtova sviij kol nezvladla a ministerstvo
postupné opustili kvalifikovani experti, které tam ptivedla jeji predchidkyné. Vysledkem byla
neudrzitelnd situace v pfipravé operacnich programii, hrubé vécné nedostatky a ¢asovy skluz praci.
Od tijna 2007 jsme se pravidelng Gc€astnili vSech jednani pracovni skupiny pro piipravu OP VaVpl,
prace skupiny vSak byla pieruSena po nastupu nového ministra, ktery se rozhodl OP zcela
prepracovat. Expertni skupiny, které byly ministrem nové ustaveny jsou uzké a socialni partneti
do nich nebyli pozvani, tedy ani odbory. ZkuSenost z predchoziho vyvoje vSak ukazuje, Ze neni
nezbytné nutno aby zakladni koncepce OP byla projednavana za ucasti vSech partnerd. Rozhodujici
roli by v této etapé méla hrat odborna kompetence a teprve po vzniku zdkladniho textu ma smysl
abychom vstoupili do diskuse. VOS zlstava zastoupen v monitorovacim vyboru OP a prozatim
nejsou naznaky, ze by se to mélo zmeénit. V kazdém piipadée je vybor rozhodnut celou problematiku

projednat na nejblizsi schlizce s ministrem.

Dal8im problémem je pfipravovana reforma terciarniho vzdélavaciho systému, kterd je ve stadiu
priprav textu nové ,,Bilé knihy“. Expertni skupina je vedena prof. P. Mat¢ju, feditelem analytického
a koncepéniho odboru MSMT. Reforma by méla dosti zasadné zménit organizaci i financovani
tohoto vzdélavaciho segmentu a zahrne pravdépodobné i tzv. odloZzené Skolné, ptipadné jinak
nazvanou formu spolutcasti studentii na nékladech studia. Vybor VOS uvedené otazky dlouhodobé
sleduje, jeho zastupci se zucastnili seminafe, ktery byl na podzim svolan s podporou Senatu
Parlamentu CR a snaZi se v této véci postupovat ve spolupraci s RVS. Jsme toho nazoru, Ze
zavedeni jakékoli formy spolutcasti je predevSim politickym rozhodnutim a odpovédnosti vliady
a parlamentu. VOS nikdy nebyl aktivnim propagatorem této mySlenky a stejné tak ji z Cisté

ideologickych pozic neodmital. Stale ovSem plati, ze VOS bude za vSech okolnosti branit moznosti



vzniku novych socidlnich bariér a bude podporovat vznik promysleného systému stipendii a pajcek,
zejména pak moznost vazby Skolného na studijni vysledky tak, aby Skolné, bude-li zavedeno,

ptineslo vyznamnou motivaci ke kvalitni studijni praci.

Dobrou zpravou se zda byt jmenovani prof. Vlastimila Rizicky do funkce naméstka pro vysoké
$koly. Jde o byvalého rektora VSCHT a tedy o &lovéka se zkuSenosti s fizenim akademické obce
a navic o aktivniho u¢astnika fady pracovnich jednani na padé MSMT, kde méli zastupci VOS fadu
ptilezitosti poznat jeho reakce a postoje. Je pravdépodobné, Ze piijde o vécného a komunikativniho
partnera. Lze fici, Ze po viech zm&nach nema VOS problém s kontakty na MSMT, také jsme se
nesetkali se zasadni neochotou jednat. Nemame zatim osobni zkusSenost s novym ministrem, zda se

ale, Ze jeho postoje viiéi odbortim (zatim jen CMOS) nejsou nepiatelské.

Zvlastni  kapitolou ve vztazich s ministerstvem je problém tzv. vécného ndvrhu zdkona
o0 univerzitnich nemocnicich, ktery predloZil k vnéjSimu piipominkovému vizeni ministr Julinek.
Touto zdvaZnou problematikou jsme se v neddivné minulosti zabyvali a jsme piipraveni s MSMT
v tomto sméru spolupracovat. Pri jednani s tehdejsi ministryni Kuchtovou jsme upozoriiovali
na moné problémy vyplyvajici z neicasti MSMT a zainteresovanych univerzit na pFipravé nové
legislativni upravy a toto upozornéni zistalo bez odezvy. Transformace dneSnich fakultnich
nemocnic na univerzitni nemocnice s pravnim postavenim akciovych spoleénosti navriena MZd
se ukazala byt zcela nepv¥ijatelna a vybor VOS ji ve svém stanovisku podrobil zdsadni kritice.
Prakticky stejné stanovisko k navrhu prijaly i univerzity s lékarskymi fakultami (UK Praha, MU
Brno a UP Olomouc). Stanovisko MSMT ndvrh odmitlo s argumentaci, kterd vécné vychdzi

ze stanoviska VOS i univerzit.

Spoluprdce s RVS a CKR

Spoluprace s Radou vysokych Skol zlstava dlouhodobé na velmi dobré urovni a to plati 1 pro
uplynuly rok. Svédéi o tom i trvaly zdjem piedsedy RVS ucastnit se jednani vyboru i aktivi
a sjezdii naseho svazu. Vybor VOS konzultoval s vedenim RVS jak problematiku p¥ipravy ¢erpani
strukturalnich fondt, zejména kritickou situaci OP VaVpl, tak i problémy pfipravnych praci
na reformé financovani vysokych $kol. Spolu s RVS sdilime znepokojeni z vyvoje rozpo&tu
vysokych Skol, zejména z neochoty exekutivy nalézt prostiedky k fadnému kryti narGstu poctu
studentii. Vztahy s CKR lze rovnéz oznaéit za velmi uspokojivé, prakticky neexistuji zasadni
rozpory. To pochopitelné neznamena, Ze bychom nehéjili opravnéné zajmy nasich ¢leni pfi feSeni
pracovnépravnich konfliktl a pii jednéni o kolektivnich smlouvach. V téchto situacich nemohou byt
piirozené zajmy odborii zcela totozné se zajmy vedeni Skol. VétSinou se ale dafi udrzet jednéni

ve vécné roviné a vybor VOS je presvédcen, Ze je mozné vécnost a otevienost vzajemnych vztaht



zachovat i v budoucnosti. VOS vefejné podpofil tiskovym prohlagenim kritické stanovisko CKR
k rozpo¢tové situaci §kol i k situaci na MSMT. Pro stanovisko rektort jsme ziskali i podporu Rady

predsedit CMKOS.

Verejné aktivity VOS

VOS se piipojil k demonstraci poradané CMKOS proti vlddni reformé vefejnych rozpoéti. Nebyli
jsme tak zcela presvédceni o uéinnosti této vetrejné akce a to predevsim s ohledem na efektivnost
vynaloZenych nakladtl. Nicméné jsme ¢lenskym svazem CMKOS, uvédomujeme si jak je pro maly
svaz konfederace dulezitad a chapeme, Ze jeji akceschopnost je podminéna ochotou ¢lenskych svazii
respektovat vétSinové stanovisko. To nic neméni na nazoru vyboru VOS, Ze velké demonstracni
akce maji sice medidlni ohlas ale jejich fakticky vliv na pfijimana feseni vladou nebo parlamentem

nelze precenovat.

Piedseda VOS se zicastnil jako host V. Sjezdu CMOS pracovnikii §kolstvi, kam byl pozvan. Vybor
vitd ochotu tohoto vyznamného svazu ke spolupraci v oblastech spoleéného zajmu, predev§im
terciarniho Skolstvi a v této souvislosti doslo na podzim ke schiizce predsedd, jejimz vysledkem je
dohoda o vzdjemné informovanosti a spolecném postupu v ptipadech spole¢nych zajmi. To se
v uplynulém roce piedeviim tykalo katastrofilni personalni situace na MSMT, kdy oba svazy

vyvijely tlak na odstoupeni ministryné Kuchtové.

Zastupci vyboru se rovnéz solidarné zuacastnili protestniho happeningu pied poslaneckou

snémovnou v souvislosti s projednavanim vladniho reformniho ,,batohu®.

Hospodareni VOS

Hospodateni VOS je jako kazdy rok vénovana samostatna zprava, proto na tomto misté jen n€kolik
poznamek. Vybor trvale sleduje hospodarnost Cinnosti svazu, cesty funkcionarii soukromymi
vozidly jsou povolovany jen vyjimecné, po kooptaci dvou prazskych c¢lenti vyboru (doc.Trka
a dr.Trnkova) klesly i ndklady na cestovné. Bohuzel vzriist DPH, zdrazeni vefejné dopravy
arostouci inflace pravdépodobné piivodi 1 naridst ndkladd na ¢innost VOS. Vybor pifichazi
s ndvrhem na vzrist mezd sekretariatu v souladu s vnitinim mzdovym predpisem VOS avSak
odmény funkcionaii ponechava beze zmén. Se zvySenymi ndklady pocita i polozka urcend
na pravni pomoc c¢lentim, vtomto piipadé vSak jde o korekci odrazejici skutecné naklady
v uplynulém obdobi. Vybor povazuje pravni pomoc prostfednictvim RPP za zakladni clenskou

sluzbu a doporucuje delegatim sjezdu uvedené naklady schvalit.



V letos$nim roce je tieba také pocitat s thradou dané z piijmu za prodej obchodniho podilu byvalého
Klubu skolstvi v Praze. Je tfeba pocitat s ¢astkou prevysujici 1 milion K¢. Vybor v této zalezitosti
vyuzil daitové odborniky OS KOVO, relativné vysoka ¢astka je vSak vysledkem zplsobu, kterym
byl realizovan majetkovy vklad VOS v devadesatych letech.

BOZP

I v tomto pripade je sjezdu predlozena samostatna zprava. Vybor stejné jako loni ocenil kvalitni
a kompetentni praci inspektorky Bc. Heleny Bartdkové. Z tohoto diivodu byla podepsana pracovni
smlouva i na rok 2008. Zistdva vSak nejisté, zda nedojde ke zméné legislativy a stat prestane
¢innost odborit na poli BOZP dale dotovat. Svazovy inspektorat, byt sebekvalitnéjsi, nemlze
nahradit aktivitu ZO a jejich spoluucasti pti vykonu dozoru BOZP. Je nutno zdtiraznit, ze konkrétni
podminky a situace na pracovistich jsou urcujici pfi ochrané zdravi zaméstnancti a chceme-li aby
stat naSi roli spoleCenské kontroly financné podporoval, nemlizeme se vyhnout odpovédnosti

za kvalitu prace, kterou v jednotlivych ZO odvéadime.

Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani zistava jednou z klicovych ¢innosti odborti. Vybor se touto problematikou
pravidelné zabyval ve snaze zlepsit podminky pro vyjednavani na jednotlivych skolach a fakultach
a to predevsim poskytnutim metodické pomoci. Vybor sdm, a to je tieba si zcela oteviené pfiznat,
by nebyl schopen odpovidajici podminky zajistit bez G¢inné spoluprace se socialné ekonomickym
oddélenim CMKOS (ing. Cornejova) a pravnim oddélenim, zejména s JUDr. Kubinkovou, ktera
nam bez ohledu na nemélo svych povinnosti mistopfedsedkyné CMKOS nikdy neodepiela svou
radu a pomoc. Vzdor tomu jsme v kvalité vyjednavani v nemalo ZO a KOR VOS jesté dosti daleko
od optimalniho stavu. Hlavnim komplikujicim faktorem je zcela ziejm¢ prohlubujici se ztrata
reprezentativnosti zpuisobend poklesem poctu ¢lent. S tim také souvisi nedostatek zkusSenych
vyjednavacl — v relativné blizké budoucnosti musime pocitat s tim, ze na stran¢ zaméstnavatelt
budeme mit proti sobé stdle profesiondlnéjSi partnery a bude stdle narocnéj§i s nimi vyjednat
vyhovujici kolektivni smlouvu. Pou¢na je vtomto smyslu situace, jakd na sklonku roku 2007
vznikla na MU v Bré. Kolektivni vyjednavani vyustilo ve spor, ktery je feSen pied
zprostiedkovatelkou, jejiz nalez je v mnohém sméru precedentni. Samo fizeni ukazalo, Ze mame
jako svaz nejednu slabinu v organiza¢nich a evidencnich zélezitostech, coz mize za jistych
okolnosti mit za nasledek zpochybnéni pradvniho postaveni vyjednavajicitho odborového organu.
Vybor proto ptichazi s ndvrhem na novelu stanov, kterou predlozil ZO k predbézné diskusi. Cilem
je jasna a nezpochybnitelna definice pravniho postaveni ZO a KOR a odstranéni nejednotnosti

vykladu, které dosavadni stanovy umoziuji a zvySeni schopnosti svazu dbat na potadek
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v procesnich vécech, zejména jednacich tadech, volebnich protokolech a usnesenich. Je tieba si
uvédomit, ze neporadek na trovni ZO muze vazné poskodit cely svaz a dopadnout i na ty ZO, kde
takové nedostatky nejsou. Je zapotiebi, abychom k navrzenym zménam pfistoupili odpovédné
a véené, vybor v zadném piipadé neusiluje o néjakou ,,centralizaci moci, nybrz o napravu stavu,

ktery zhorsuje podminky préace ptedevsim pro ZO.

VOS a CMKOS
Vybor VOS neptedklada sjezdu Zadny navrh na zménu postoje vac¢i CMKOS. Stile plati, Ze

konfederace je pro nds jako maly svaz svelmi omezenymi zdroji v mnoha ohledech tézko
nahraditelnym partnerem. V posledni dob¢ stale Castéji vyuzivame spoluprace s nékterymi velkymi
svazy (OS ECHO — personalni vypomoc pii obsazeni svazového inspektoratu BOZP, OS KOVO —
dafiové poradenstvi) a to je mozné pravé diky partnerstvi v konfederaci. Vedeni CMKOS také
umoznilo predsedovi VOS vystoupit v pribéhu podzimniho Snému CMKOS na tiskové konferenci
s kritikou postupu MZd pii piipravé vécného zaméru zakona o univerzitnich nemocnicich. CMKOS
je také vngjSim pfipominkovym mistem legislativnich navrhi vlady a jen touto cestou mame
moznost uplatnit stanoviska a pfipominky VOS. Mame s pravnim oddélenim CMKOS dlouhodobé
velmi dobré zkusenosti pokud jde o korektnost zpracovani nasich navrht, jistym problémem je
organiza¢ni stranka véci, coz je pravdépodobné disledek velkého rozsahu zpracovavané agendy
ane zcela odpovidajiciho personalniho vybaveni oddé€leni. I to je tfeba mit na mysli ve chvilich,
kdy méame sklon kritizovat finan¢ni naroky konfederace vii¢i €lenskym svazim. Vybor VOS se
snazi, aby kritika hospodafeni CMKOS byla vécna a odrazela racionalni postoj svazu. Zda se nam,
ze efekt vetejnych protestnich akci, které ne zcela berou v tivahu vétSinové postoje verejnosti, neni
umérny vynaloZenym nékladim. To nds ovSem nezbavuje povinnosti pfispivat a respektovat tak
demokraticky pfijatd rozhodnuti vétSiny. Je také nutno ocenit, ze jsme jako zastupci ¢lenského
svazu vzdy méli prilezitost odlisné stanovisko nejen fici ale i vysvétlit a nikdy jsme v tomto ohledu

nebyli diskriminovani.

Konfederace provozuje od konce loniského roku novy internetovy portdl a je ziejmé, ze je
vyznamnym krokem ke zlepSeni vefejné informovanosti o odborech, jejich poslani a vyznamu.

Pravidelné sledovani tohoto portalu Ize vS§em funkcionaitiim ZO ale i jejich ¢leniim jen doporudit.

Spoluprace s Kontrolni komisi VOS

Vz4jemna informovanost kontrolni komise a vyboru VOS se zlepsila, predseda KK dr. Bauer se
Casto Ucastni schiizi vyboru a byvéa ucastnikem aktivnim. Vybor pravidelné projedndva zapisy ze
schiizi komise a v pfipad¢ potieby pfijima komisi navrzend opatieni, coz se praxi tyka evidence
majetku, inventarizaci a neni zcela vyjimecné, ze vybor zvazuje i pfipominky koncepcni. Doc.
Jandarova se spolu s pedsedou VOS pravidelng u¢astni Snému CMKOS ve funkcei delegati.
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Zaveér

V uplynulém obdobi od XVII. Sjezdu VOS byla prace vyboru i celého svazu ovlivnéna zejména
mimofadné nepfiznivou personalni situaci na MSMT. Prakticky rok tam nemame relevantniho
partnera ve funkci ministra a to je stav, ktery v porevolu¢ni historii ministerstva dosud nenastal.
Véazné to komplikuje ptipravu dilezitych legislativnich norem, ministerstvo selhava jako tidici
organ operacnich programtl, z nichz zejména OP VaVpl mé uz vic nez ro¢ni zpozdéni. Ministerstvo
ziidilo analyticky a koncep¢ni odbor, ale jeho piisobeni neni na koncepcnosti prace ufadu zatim

znat. Naopak piipravovand reforma (Bild kniha) se medidln€ redukuje na otdzku zavedeni Skolného.

Doufame proto, ze novy ministr bude organiza¢né schopnéjsi, ze poskytne celému vzdélavacimu
systému politické zazemi odpovidajici vyznamu Skolstvi pro budoucnost zemé. Doufame
a o¢ekavame, ze bude pro nas skuteCnym partnerem ochotnym naslouchat a chépat, Ze naSe zajmy
ve Skolstvi nejsou tak dramaticky odlisné, jak by se snad povrchnimu pozorovateli mohlo zdat.

Lze ocekavat, ze pokracujici vladni reforma vefejnych rozpocti pfinese zaméstnanciim vysokych
$kol nejednu starost. Skoly budou vystaveny vy3$im nakladim za energie, vzristu DPH a vyssi
inflaci pfi snizenych rozpoctech. Za téchto okolnosti bude vyjednédvani o mzdach mimoradné
obtizné a Skoly mohou pocitat s persondlnimi problémy, protoze se prohloubi jejich neschopnost
konkurovat na pracovnim trhu. Za téchto okolnosti je mimofadné dulezité, abychom si jako svaz
zachovali vérohodnost, reprezentativnost a akceschopnost. To se tyka ve stejné mife vyboru svazu,

vvvvvv

1 navrhovana uprava stanov.

Zbyva podékovat vSem, funkcionaiim i ¢lentim, kteti v uplynulém roce obétovali odborové praci
svij Cas, byli aktivni na svych pracovistich a ve svych zékladnich organizacich. Zvlastni dik vSak
patti kooptovanym c¢lentim vyboru, doc.Trkovi a Dr. Trnkové za ochotu, s niZ se ujali Clenstvi
ve vyboru ve chvili, kdy mu hrozila ztrata schopnosti se usnéset. Stejné pod€kovani zaslouZzi oba
mistopfedsedové, doc. Cegan a Dr.Dolansky. Oporou vyboru ziistava spolehliva prace sekretariatu,
tentokrat jest¢ ztizena rekonstrukci budovy DOS, v jejimz ramcei doslo k vyméné oken. Pod¢kovat

se proto slusi obéma nasim kolegynim, ing. Martiné Anyzové, a pani Marcele Svobodové.



Priloha 1

PREHLED AKTIVIT CLENU VYBORU

UNOR

19. Ginora Rada CMKOS
Ing. Bartak

28. inora MSMT
Ing. Bartak

BREZEN

9. bfezna Jednani vyboru

19. biezna Rada CMKOS
Ing. Bartak

DUBEN

10. dubna Pracovni schiizka s JUDr. Kubimkovou, mistoptedsedkyni CMKOS
Ing. Bartak

16. dubna Rada CMKOS
Ing. Bartak

18. dubna Setkani se zaméstnanci UTB ve Zling
Ing. Bartak

20. dubna Jednani vyboru

27. dubna Jednani na MSDU OS
Ing. Bartak

KVETEN

3. kvétna Ucast na V. sjezdu OS pracovniki $kolstvi (jako host)
Ing. Bartak

4. kvétna Jednani ohledné MSDU OS (OS TOK svolal schiizku predsedit)
Ing. Bartak

10



14. kvétna Rada piedsedit CMKOS
Ing. Bartak

19. kvétna Sném CMKOS
Ing. Bartdk, doc. Jancarova
25. kvétna Jednani vyboru
28. kvétna Mimot4adnd rada CMKOS
RNDr. Dolansky

31. kvétna Aktiv predsedit VOS
Clenové vyboru

CERVEN
11. Cervna Rada piedsedit CMKOS
Ing. Bartak
20. ¢ervna Pracovni schiizka s ministryni Skolstvi
Ing. Bartdk, doc. Trka
23. Cervna Demonstrace proti Skrtformé
Ing. Bartak, doc. Cegan, RNDr. Dolansky
26. Cervna Jednani vyboru
CERVENEC
9. Cervence Rada piedsedit CMKOS
Ing. Bartak
SRPEN
14. srpna Happening pied poslaneckou snémovnou PCR
Ing. Bartdk, RNDr. Dolansky
27. srpna Rada piedsedit CMKOS
Ing. Bartak
ZARI
13. zari Jednani vyboru
18. zari Seminat k Bilé knize — rytitsky sal, Senat
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Ing. Bartak, RNDr. Dolansky, doc. Trka

24. z4i Rada piedsedit CMKOS
RIJEN
1. fijna TOP Hotel, shroméazdéni CMOS pii piileZitosti Svétového dne ugiteld
Ing. Bartak
5. fijna MSMT — OP VaVpl
Ing. Bartak
9. fijna Jednani ohledné¢ MSDU OS
Ing. Bartak
11. fijna Jednani vyboru
16. fijna Jednani pracovni skupiny CMKOS v CNB
Ing. Bartak
18. fijna Pracovni schiizka s Ing. Markem Morou, naméstkem mistoptedsedy
vlady pro evropské zalezitosti
Ing. Bartak
22. fijna Rada piedsedit CMKOS
Doc. Trka
24. fijna MSMT — OP VaVpl
Ing. Bartak
LISTOPAD
1. listopadu Skoleni BOZP
Clenové vyboru
1. listopadu Aktiv predsedi VOS
Clenové vyboru
14. listopadu MSMT — OP VaVpl
Ing. Bartak
15. listopadu Jednéni vyboru
19. listopadu Rada predsedit CMKOS
Ing. Bartak
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20. listopadu Sném CMKOS
Ing. Bartak, doc. JanCarova

21. listopadu Seminat EIT CMKOS a FES k piedsednictvi EU
Ing. Bartak

PROSINEC

6. prosince Jednani vyboru

14. prosince Valné hromada MSDU OS
Ing. Bartak

17. prosince Rada piedsedit CMKOS
Doc. Trka

RNDr. Petr Dolansky zastupuje pravidelné VOS na jednanich RVS. 5
Doc. RNDr. Zbysek Trka zastupuje pravideln¢ VOS na jednanich Reprezentativni komise MSMT
a momentaln¢ zastupuje RNDr. Dolanského také na jednénich RVS.
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