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ZAPIS Z JEDNANI VYROCNI KONFERENCE
VOS 2016.

Delegati se mirné zpozdili, zahdjeni se posunuje na cca 10:07.
Z vedeni pfitomno dle prezencni listiny.

Hosté: Mgr. Frantisek Dobsik, predseda CMOS PS
Ing. Pavel Ondek, predseda Odborového svazu pracovnikii  Skolstvi a veédy
na Slovensku
Doc. Ing. Miroslay Haban, Ph.D., mistopredseda svazu a predseda Sdruzeni vysokych
skol a primo Fizenych organizaci

Piedseda VOS piednesl zdravici v trvani asi 20 minut. Pfivital jak delegaty VOS, tak i cténé
hosty. Predseda Stfedula se zdvofile omlouva kvili pracovnimu vytiZzeni. Déale Ing. Bartdk
upozornil na to, Ze byla schvalena novela VS zikona. Nejdiilezitéj§i zménou je institucionalni
akreditace. Dadle se jedna o navrhu zakona o védé a vyzkumu, asi vznikne noveé ministerstvo,
vichni budou informovéni. Kritickym bodem je duplicita v fizeni VS. Motivace ke zméné je
cisté¢ politicka. Dale informoval predseda o dalSich aspektech problematiky financovani
vefejnych vysokych Skol. Zasadnim problémem je financovani THP pracovnikli, déle
nedostate¢na finanéni motivace Ph.D. studentd. Tuto situaci je nutno zménit. A takto to bylo
naznaceno pani ministryni skolstvi. Jednani je pfislibeno, ¢eka se pouze na termin.

Jako ptiklad je mozné uvést zdravotnictvi, kde je dnes jizZ mnoho pracovist, kde je diky
podfinancovani pracovni sily problém udrzet stavajici sluzby a pééi. Toto jako celek
predstavuje hranice diskuse na této vyro¢ni konferenci. Takto je nutno 1 vyjednavat v KOR
tak, aby vedeni univerzit v rdmci svych kompetenci vytvéfeli spoleény tlak na politickou
reprezentaci. Prvotni material byl odeslan na ministerstva, oni tento problém chéapou, ale bez
konkrétni odpovédi. Predseda dale razantné upozoriiuje na to, Ze toto byla primamné akce
Konference rektort, ale se spoleénym cilem. Dale je nutno pievést toto jedndni do tripartity,
coz bude u€inéno nasledneé.

Pfed volbou pracovnich organti konference pfedseda dava slovo hostiim.

Prvni mluvi Ing. Ondek. Vysvétluje postaveni svazu védy a Skolstvi na Slovensku. V rameci
svazu plsobi 3 autonomni sdruZeni. Jsou to VS, SS, ZS. Prspévky jsou 0,5% z &istého
piijmu, ale 0,1% opét vraci na nizsi stupné pro provoz. Existuje kolektivni smlouva vyssiho
stupné, feSena na tripartité. Soucasti smlouvy je mzdovy pfedpis, dale tydenni pracovni cCas,
dale benefit pfi odchodu do dichodu. Pedagogové maji 9 tydni dovolené, ostatni 5 tydnt



do v&ku 35 let a 6 tydnt nad vék 35 let. Ddle vysvétluje podstatu uzavirani vy3§i kolektivni
smlouvy. V projevu Ing. Ondek informuje o probihajici stavce, ktera viak neni akci odborti,
ale radikalni Casti ucitell, zacala v Bratislavé. Zapojeni jednotlivych univerzit je ale nicotné.
Pozadi stavky je ziejmé politické, jde o akei k ovlivnéni vysledku voleb.

Doc. Haban — problémy jsou podobné, je kvalitni vybaveni, ale siln& podfinancované je
mzdové ohodnoceni. Dale popisuje situaci, kde byla vypracovdna zprava, kterd ale nebyla
nikde zohledn&na. Z toho moZnd plyne i soucasna ,stivka“. Podet VS zaméstnancti je cca
21 tis. K¢, akademikt je cca 10,5 tis. Byla schvalena deklarace, kde zakladni myslenkou je
podpofeni financovani védecké ¢innosti, nastupni plat asistenta je na 1,7 nasobku primérné
mzdy, tedy 1400E. Plat profesora je po 32 letech praxe 1200E, coz je nedostatecné. Déle je
nutno omezit fetézeni smluv na dobu urCitou. Nizké platové stupné jsou jiz niz§i nez
minimalni mzda. Na zavér pieje delegatim Uspésny prubéh dnesniho jednani.

Predseda dekuje za vystoupeni, FrantiSek Dobsik bude hovofit posléze. Nésleduje schvéleni
JR a programu jednani. Do ¢asového planu se dopliiuje vystoupeni zahraniénich hostti. Bylo
schvaleno jednohlasné. Stejné tak program konference byl jednohlasné schvalen.

Piedsednictvo tvofi vybor a KK: Ing. FrantiSek Bartdk, RNDr. Dolansky, Ing. Kone¢ny,
Ing. Dvotakova, Mgr. Baierl, Ing. Lunacek, RNDr. Bauer. Pfedseda nabizi jedno volné misto
do predsednictva. Nikdo se nehlasi, pfedsednictvo jsou tedy Clenoveé vyboru a KK.

Dale se voli mandatova komise: predseda Ing. Kone¢ny, doc. Moural
Névrhova komise: RNDr. Dolansky, Prof. Péschl

Zapisovatelé: Ing. Lunacek, Mgr. Baierl
Overovatelé zapisu: Doc. Kolaf, doc. Tomas§ Halenka

Volba skrutatorti: PhDr. Jevsejenko, Ing. Dvotakova, p. Bohacek

Predseda ve volném case, vzniklém pro jednani mandatové komise, komentuje zpravu
o ¢innosti vyboru. Bude vysvétleno podrobnéji to, co neni zcela obsazeno ve zprave.
Nejdilezitéjsim aspektem je to, Ze integrace odborovych svazi nebude obsahovat pouze
CMOS PS a VOS, ale i OS pracovnikii knihoven a OS pracovnikii ve v&d& a vyzkumu. Progel
navrh nové dohody, éeka se na oficialni schvaleni u ostatnich odborovych svazi. Inspiraci je
situace na Slovensku, hlavnim stavebnim kamenem je pocit soudrZnosti a kolektivity.
Problémem je rozdilna vyse prispévkill a odliSna integrace jednotlivych svazi. ZileZitost je
stale ziva, je v béhu, pivodni neformalni spojeni je pfitazlivé i pro jiné odborové svazy.

Bylo aktivné pfistupovano ke zménam ve VS zikoné, doplnéno bude formou vladnich
nafizeni. Zde vybor postupoval v souladu s minulymi usnesenimi.

Dale predseda kritizuje priliSnou byrokracii, ktera je neefektivni a pouze okrad4 zaméstnance
o ¢as. Retézeni pracovnich smluv je d4no tim, Ze mnoho fakult dofinancovava pedagogickou
¢innost z evropskych projekti. Snad by do budoucna mélo byt eliminovano zménou systému
financovani. Pokud nedojde ke zméné, ziejmé bude nutno pokracovat v sou€asné praxi.

Dile piedseda apeluje na setkavani odborti se zaméstnanci, na vyzadani ma o ucast zdjem
i ptedseda CMKOS Stfedula. Toto je problém, ktery pietrvavd., Spoluprace svazu



s akademickymi reprezentacemi je velice dobra, pfedseda CKR aktivné piistupuje k diskusi
s VOS. Dobré vztahy jsou tradiéné s RVS, s panem pfedsedou Fischerem mame Zivy styk,
komunikace a spoluprice je na dobré {irovni.

Na zavér komentafe se pfedseda vraci k tomu, aby se nezapominalo na to, Ze jako odborova
struktura musime vzdy tlacit na zvySovani mzdovych sazeb, je tfeba hlidat rezervy
v hospodafeni. CMKOS doporucuje nariist mzdové sazby kolem 3%. Vybor viem KOR
a organizacim doporucuje tladit na narist mzdy. Pomoc ze strany vyboru je v tlaku
na ministerstva.

Vyrok mandatové komise

Celkem mame 76 mandatl, pfitomno je 46 mandath, konference je usnaSenischopna.
Minimum je 39 mandati.

Zprava je schvélena jednomyslng. Pro (18+15+13) = 46 hlasi, proti 0, zdrzel se 0.

Frantisek Dobsik, pfedseda CMOS PS - Dékuje za pozvani, s potéSenim splni svoji
historickou povinnost. Dale se pfedseda Dobsik vraci k vystoupeni hostii ze Slovenska,
pozitivné hodnoti tento koncept, je inspirativni. Vysvétluje problémy spojené s realizaci vyssi
kolektivni smlouvy. Z kapitoly rozpoétu MSMT jde 90 mld. do regionalniho §kolstvi.
Koncept inkluze je v souladu s poslanim odbord. Zména ve financovani bude i ve zméné
financovani na nakladove, kde rozdélovaci jednotkou je pocet tiid. Kariémi fad bude
tifstupfiovy, s dopadem na zménu platovych stupfiti. Jednotlivé odborové svazy musi hledat
cestu spoluprace tak, aby jeden druhému neodéerpaval finanéni zdroje z rozpodtu MSMT.
Dile je nutno propracovat strategii slouceni odborovych svazl, bude zalezet i na formulaci
piijatelného nazvu.

Pfedseda VOS - Je nutno zménit chapani principti vzdélanosti a pozice Skolstvi
ve spolecnosti. Dale se dotazuje, zda je pfitomen nékdo z umélecké VS, pro tvorbu mozného
loga sloucenych odborovych svazi. BohuZel tomu tak neni.

Podle programu nasleduje zprava o hospodafeni VOS a ndavrh rozpoctu na rok 2017.

Ing. Dvorakova - vysvétluje plnéni rozpoctu, navyseni je hlavné v kapitole cestovneho. Dale
nastal Ubytek clend, jmenovité 8,1%. Byla zaloZzena nova ZO VOS, Biomedicinského
inzenyrstvi CVUT. Po piedneseni zpravy nejsou zddné dotazy. Predseda vysvétluje moznost
ptest¢hovani do budovy na Senovazném nameésti, jesté neni definitivné rozhodnuto, ale
ofekavame mozny pokles naklada.

Hlasovani o zpravé o hospodafeni a navrhu rozpoc¢tu — jednomysIné schvaleno.
Pro (18+15+13) = 46 hlast, proti 0, zdrzel se 0.

Predseda dékuje vedouci sekretaridtu, pii neuvolnénych ¢lenech vyboru je tlak na vedeni
a spravu sekretariatu zasadni.

RNDr. Bauer komentuje zpravu KK. Tematicky je rozdélena do 4 &asti. Cinnost vyboru je dle
usneseni konference. V komentafi vysvétluje dalsi oblasti, zasadni je deficitni rozpocet, ktery



ale byl v realn¢ situaci prakticky polovi¢ni, neZ byl schvéaleny. Clenska zakladna se sniZuje,
ale vétSina ZO dodrzuje ¢asovy harmonogram platby pfispévku, je zde zlepSujici se trend
s porovnani s rokem 2014. Stale chybi splnéni tkolu na ziskani ICO pro ty ZO, které ho zatim
nemaji. Tento tkol nelze k dnesnimu dni poklddat za splnény. Aktivity &lenti KK jsou
zaméfeny hlavné na kontrolni ¢innost, déle na pfipravu dil¢ich dokumentti pro jednani. Vybor
a KK zasedaly spolecné ve dvou pfipadech.

Doc. Zbysek Trka informuje o hospodateni KSV Brno s.r.0.. Komentuje vyplacené piijmy
a Cinnost spole¢nosti. Upozorfiuje na moznost ubytovéani pro ¢leny VOS za vyhodné ceny.
Podrobnosti je moZno najit na internetovych strankich KSV Brno a.s. V posledni &asti
vystoupeni doc. Trka vysvétluje zanedbatelny ,.dilek* VOS ve spolenosti.

Zprava KK a KSV Brno s.r.o. byla pfijata jednomysing. Pro (15+16+17) = 48 hlasti, proti 0,
zdrzel se 0.

Nasleduje zprava inspektorky BOZP. Problémy jsou prevazné v zajisténi lahvi s technickymi
plyny, dale v nedostate¢né identifikaci prostiedkii pro prvni pomoc. Zasadni problémy ale
nejsou. Piedseda apeluje na delegaty, aby problematiku nepodcefiovali hlavné v laboratofich
a ve vztahu k prokazatelnému pouéeni studenti.

V 12:11 se dostavila se pani Bartdkova - nabizi mozZnost §koleni BOZP pro zaméstnance
i pro ¢leny ZO. Ocekava otazky do diskuse, ty ale nejsou.

Doc. Haban — Slovensky OS ma 3 inspektory BOZP, systém financovani je identicky.

Zprava inspektorky BOZP byla schvélena jednomyslné. Pro (15+16+17) = 48 hlast, proti 0,
zdrzel se 0.

Predseda otvira diskusi ke vSem bodim predchoziho jednani. Pozitivné hodnoti nové slozeni
vyboru. Dil¢im nedostatkem je pouze to, Ze neni zadny clen vyboru z Prahy. Doporucuje
do kolektivni smlouvy vzdy zakotvit, aby minimalné pfedseda ZO mohl vykonévat svoji
¢innost ve své pracovni dobé.

Do diskuse se nikdo nehlasi, proto pfedseda formuluje filozofickou otazku na hosty ze SR.
Jak se zménil Va3 osobni i odborovy zivot po zavedeni spolecné mény Euro.

Doc. Haban — piimy dopad je pouze na zménu cenové hladiny, zhorSuje se komfort
pii cestovani.

Piedseda vysvétluje konflikt v fizeni a zalozeni ZO, uvadi dva pfipady. Prvnim je zaloZeni
ZO FBI CVUT v Praze. Konflikt je &isté na lidské Grovni. Odborové vyjednavani je vidy
o0 hledani kompromisu, touto schopnosti musi byt kazdy predseda ZO vybaven. VOS nechce
a nebude nikdy zasahovat do vedeni a ¢innosti ZO. Druhym problémem je §patnd komunikace
mezi vedenim ZO a zajemkyni o nové Clenstvi. Diplomatick¢ jednani je nutno nejen
s vedenim VS, ale i se &leny. Pro odregovani uvadi predseda nésledujici bonmot — ,,Kdyz
otevrete krabicku sardinek, vykoukne na Vas Stfedula®.

Jednani pokracuje, v 13: 30 pfedseda vyziva tcastniky k diskusi.

Doc. Moural - Pal¢ivé téma jsou mzdy. Jak zajistit to, aby rektorat efektivnéji nakladal
s financnimi prostfedky. Jak je to ve vztahu k legislativé. Je moZno ji zménit, pokud je
Spatna?



Ing. Bartdk - Toto je zcela individualni dle univerzity, jasné legislativa neexistuje. Zalei
na vysi fixnich nakladt. Ne viechny mzdové néklady jsou rozdélovany transparentné. Jasna
diference je mezi zaméstnanci lékaiské fakulty a zaméstnanci fakultni nemocnice.
Problematika je na kazdé fakulté trosku jina. Zakladem je icast a aktivni jedndni na zasedéni
AS fakult a univerzit. Zdkladem je rozpoCet a pravidla sestaveni rozpoétu. V zavéru se vraci
k zaloZeni a fungovani odbort po konci ROH, uvadi omezeni této situace.

Prof. Poschl, Mendelova univerzita Brno — souhlasi s nizorem pfedsedy. Na Mendelu se 8 let
nepohnuly mzdy. Ale pracuje se na zvyseni. Dotaz ke slovenskym kolegim — jak udrzujete
¢lenskou zékladnu?

Doc. Haban - Naprosto stejny problém, kazdy rok dochazi k pfirozenému tbytku &lend.
Pfibyva pocet odborait, ktefi si plati udrzovaci znamku. Oslabuje to vyjednavaci silu. Byla
vytvofena komise mladych — efekt jest€ neni v soucasné dobé zndm. Problémy jsou hlavné
v uméleckych Skolach, kde jde o jednotlivce.

Ing. Ondek - Problém je celoevropsky, je to déno timto, Ze kolektivni vyjedndvéni je
pro odboréfe a neodborafe. Redenim jsou specialni benefity. Jde o socialni pomoc v naléhavé
situaci, pravni sluzby pro pracovni i osobni problémy, dale slevy na rekreaci. Primarnim
problémem je ale osoba predsedy ZO, kde je silnd osobnost, problémy jsou minimalni.

Ing. Bartak - navrhova komise se sejde k tvorbé navrhu a usneseni.

Doc. Kuba, CVUT - dotaz na slovenské kolegy - struktura KS vyssiho stupné a postaveni
ptedsedit ZO v akademické samospravé.

Ing. Ondek — Vys8i KS je dana zdkonem. Jsou kolektivni smlouvy pro stitni zaméstnance
a ostatni. Odbory sestavi vyjednavaci tym, navrh smlouvy jde na vladu SR, dale se rozeSle
natuzemni celky, tedy kraje, mésta. Obsahem jsou platy, pracovni doba, odstupné
pii propusténi ¢i pfi odchodu do dichodu, dale pomoc v nemoci, dovolena jak je uvedeno
v zapisu vyse.

Pokud dochazi ke zvySovani platil, jednanim jsme zatim vzdy byli schopni zajistit financovani
na zvySeni platli ze strany ministerstva Skolstvi.

Pfedseda Bartdk vysvétluje v soucasné dobé nemoznost vyjednat KS vyssiho stupné v CR.

Doc. Kuba - opét dotaz na slovenské kolegy - existuje §koleni, kam by mohl odborat z CR
piijet a byt proskolen.

Ing. Ondek - Probiha jak Skoleni svazové, tak i regionalni. Regiony si svolavaji okresni
konference na 8koleni napt. BOZP. V diskusi zde je mozno fesit i jiné problémy.

Doc. Haban - Skoleni hlavné k legislativé, napf. problematika Gctovani ¢i ekonomického
fizeni ZO.

Ing. Bartak — §koleni bylo, ale zajem byl tak mizivy, Ze se muselo zru$it. Zajem je naprosto
minoritni. V dal§im kritizuje fungovani tzv. ,,formalnich* ZO.

Navrhova komise pfedklada a nechava schvalit jednotlivé body Usneseni Vyroéni konference
VOS 2016. Je odhlasovano nékolik drobnych zmén ve znéni jednotlivych bodi.

Schvalovani bod €.1 - Pro (12+15+14) = 41 hlast, proti 0, zdrzel se 0.

Schvalovani bod ¢.2 - Pro (12+15+14) = 41 hlasq, proti 0, zdrzel se 0.

Schvalovani bod €.3 - Pro (12+15+14) = 41 hlasu, proti 0, zdrzel se 0.



Ing. LuniaCek upozoriuje, ze v bodu 4. jsou ukoly, které jsou jak tézko splnitelné, tak i tézko
kontrolovatelné a navrhuje je vypustit. Z bodu 4. ,Konference uklada ZO VOS* je nakonec
po diskusi vyjmuta ¢ast o povinnosti uvefejnit na vnitinich webovych strankach vysoké 8koly
odkaz na kontakt se zdkladni odborovou organizaci. Tento tikol bude nadale pfesunut do bodu
5. ,Konference doporucuje”. Usneseni bylo poté jednomyslné schvaleno. Pro (13+15+14) =
42 hlast, proti 0, zdrzel se 0.

Pfedseda dékuje za schvileni, informuje o materidlech, které budou zaslany pfedsedim,
doporucuje podrobné je prostudovat. ZO se maji vyjadfit k tomu, zda maji byt dvé
ministerstva, kterym budou VS podtizeny.

Predseda se loudi s hosty ze Slovenska za bouflivého potlesku zbylych delegatu.

Po zavéretném proslovu, kterym dékuje za praci v ZO, pieje delegatim piijemnou cestu
domn.

V Praze dne 16. 2. 2016 zapsali:

Ing. Jifi Lunacek
Mgr. Petr Baierl

Zapis ovérili:
doc. Ing. Josef Kolat, CSc.

doc. RNDr. Tomas Halenka, CSc.



