Stanovisko KOR k zménam v nové Kolektivni smlouvé

Zmény v ¢lanku 19, odst. 3

Problematika stravovani PhD studentli, ktefi jsou zdroven i zaméstnanci patfi mezi
dlouhodobé tesené problematické okruhy. Je v KS z historickych dlvodu, které ale v
soucasné dobé jiz v podstaté pominuly. Prvni skutecnosti je to, Ze soucasna formulace je
vysvétlovana tak, Zze KS takto upird zaméstnanclm narok na néco, co maji ostatni
zaméstnanci. Dale existuji lokality, kde menza neni a tim je jedinou moZnosti pro
zaméstnance vyuziti "stravenky" (typicky posledni stiznost z FaVU. Obecnym trendem je to,
Zze dlouhodobé klesd pocet PhD studentl na vsech soucastech VUT. Proto i mozZnost
"zneuzivani" se timto zmenSuje. Proto KOR navrhuje diskusi nad moZnosti zmény tohoto
ustanoveni, ve smyslu odstranéni, zmény formulace tak, aby mél student/zaméstnanec sam
moznost volby formy pfispévku.

Teze mzdového radu VUT

KOR vnima celkovou koncepci zmén Mzdového fadu pozitivné. Jedinou zasadni pfipominkou
je odstranéni Mzdového radu z Kolektivni smlouvy. Toto je historickd tradice, pres obdobi
uplynulého Ctvrtstoleti jiz k témto snahdm doslo ale stanovisko KOR v této situaci bylo vidy
jednoznacné. Mimo jiné z ucty k byvalym predsedim Ing. Zmekovi a prof. Hajkovi bude KOR
za tohoto sloZeni vidy trvat na tom, aby Mzdovy predpis nedilnou soucasti Kolektivni
smlouvy. Jakykoliv jiny postoj by byl znevazenim jejich dlouhodobé odborové prace.

§39 a ¢l. 9., odst 6 stavaijici KS
Soucasna formulace tohoto ¢lanku je dle nazoru KOR v rozporu s platnym Zakonikem prace.
Toto stanovisko vychdzi z rozsudku Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 3183/2018.

"Prechodné ustanoveni ¢l. X zakona ¢. 365/2011 Sb. stanovilo, Ze pracovni poméry na dobu
urcitou podle § 70 odst. 4 zdkona ¢. 111/1998 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti ucinnosti
tohoto zdkona, se aZ do jejich skonceni fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

Z citovaného prechodného ustanoveni vyplyvd, Ze pracovni poméry na dobu urcitou, které
vznikly, byly opakované sjedndny nebo byly prodlouZeny v dobé do 31. 12. 2011, se i po
tomto datu fidily ,,dosavadnimi predpisy”, tj. pravni tupravou dopadajici na né do dne 31. 12.
2011. Novou pravni upravou ucinnou od 1. 1. 2012 proto zistala nedotcena platnost sjedndni
pracovnich poméru akademickych pracovniki vysokych skol na dobu urcitou presahujici tri
roky, jakoZ i ujedndni o opakovadni této doby (prodlouZeni pracovniho poméru o tuto dobu)
vice neZ dvakrdt, k nimZ doslo prfed 1. 1. 2012, i kdyZ sjednand doba trvdni pracovniho
pomeéru méla uplynout aZ po 31. 12. 2011. Doslo-li ovsem k uzavrieni, opakovanému sjedndni
nebo prodlouZeni pracovniho poméru na dobu urcitou po 31. 12. 2011, fidil se tento
pracovnépravni vztah ,,novymi predpisy”, tj. ustanovenim § 39 zdk. prdce ve znéni ucinném
od1.1. 2012."

Proto navrhuje KOR revizi tohoto c¢lanku tak, aby odpovidal platné legislativé, tedy
zminovanému § 39 zak. prace.



Naméty na formalni zmény stavajici Kolektivni smlouvy:

Clanek 9., 0dst. 9 ... byla ... spravné byl

odst. 10 pojedndva o poskytovani nahrad napf. cestovni ndhrady. Logicky to do
této oblasti zfejmé nepatfi do ¢l. 9 Vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru. Zakonik
prace ale nezahrnuje tyto ndhrady do kapitoly Odméniovdni za prdci, v podstaté to vlastné
neni odména za praci. Nahrady maji samostatnou kapitolu Ndhrada vydaji v souvislosti
s vykonem prdce. Navrh pani Seborové je, aby patfil jako samostatni ¢ldnek do ¢asti

......

Clanek 27., odst. 2 ... tarifniho ... spravné tarifni

Zpracovala: KOR VUT v Brné



