ZAPIS Z KONFERENCE ZO VOS FAKULTY ELEKTROTECHNIKY

A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII VUT V BRNE,
konané dne 15. 2. 2007

PROGRAM KONFERENCE:

Uvitani ucastnikti konference, schvaleni programu.
Volba komisi - mandatové a navrhové.

Zprava o ¢innosti vyboru FOO.

Zpréava o hospodareni FOO.

Zprava revizni a kontrolni komise FOO.

Kontrola plnéni KS FEKT.

Ruzné, diskuse.

Usneseni, zaver.
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Konferenci tidil Prof. Hajek
Zpravu o cinnosti prednesl predseda FVOO Prof. Hajek, zpravu o hospodafeni FOO piednesla
hospodarka Jitka Sichova, zpravu RKK piednesl Miroslav Sadovsky.
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Mandatova a navrhova komise byly zvoleny ve sloZeni:

Mandatova: Lenka Horka
Miroslav Sadovsky

Navrhova: Jitka Sichova
doc. Bastinec

Zprava o ¢innosti vyboru FOO.

O probihajicim kolektivnim vyjednavani s vedenim VUT jsou podavany prubézné informace
v zapisech ze schlizi FVOO. Clenové nasi FOO jsou informovani rozesilanim a uvadénim zapisi
z jednani KOR na www strankéach.

V obdobi od minulé konference FOO se vybor zabyval nasledujicimi okruhy problémt:

navrhem zmen KS VUT a mzdového predpisu,

navrhem KS FEKT,

socialnim fondem a jeho vyuzitim,

podminkami pro poskytovani prispévku na penzijni pripojisteni,

navrhem pracovniho radu,

prispévkem na cinnost VOS a dalsimi zalezitostmi,

cinnosti odborovych usekaii,

organizaci zdjezdu,

pripravou konference,

kontrolou plnént ukolii z minulé konference,

cinnosti predsedy FVOO v Koordinacni odborové rade VUT,

vyplacenim odmén clenmim FVOO za uplynulé obdobi. Ddle pak pani Noskove,
ing. Rozsivalové, panu Sadovskému, (clenové revizni a kontrolni komise, za provedeni
inventury a kontroly cerpani financni prostiedkit FOO FEKT) pani Rousové (knihovna FOO
FEKT), Ing. Petru Valentovi (vedeni www stranek), panu Brinkovi, panu Sadovskému (udrzba
vozikit a vedeni skladu FOO FEKT a inventury ve skladu FOO FEKT) a pani Bilkové (vedeni
evidence prispevkii a jejich srazky ze mzdy).



Jednani na urovni VUT, informace z KOR

Odborova prace v uplynulém pil roce probihala ve velmi komplikovanych a obtiznych podminkach.
Bylo to zptisobeno celou fadou okolnosti a jejich soubéhem. V prvé fadé zde byla skuteCnost, ze
predseda FVOO byl v obdobi biezen - zati 2006 soucasné piedsedou KOR. V té dob¢ bylo zapotiebi
dokoncit jednani a uzaviit KS VUT, jednani probéhla bez komplikaci.

Dals$im dulezitym bodem bylo projednavani navrhu Pracovniho fadu VUT, ktery odborova organizace
schvaluje. K navrhu byla cela fada ptipominek, fada diskusi a nakonec pan rektor navrh stahl s tim, ze
do konce cervence 2006 ocekava pripominky a ndvrhy z fakult i od ZO VOS, a ze bude vypracovan
navrh novy. Zatim se nic nestalo, novy navrh neni a neni ani zndmo, kdy bude. Cela diskuse kolem
Pracovniho tadu byla zbytecné — jak se domnivaime — vyhrocena a situace ponékud zdramatizovana.
Nekteré pripominky — napt. obsazené v dopisu dékana FIT — jsme ani v KOR neobdrzeli a nemohli
k nim zaujmout n¢jaké stanovisko.

Soucasn¢ probihala jednani o Socialnim fondu a jeho vyuziti pro pfispévky na penzijni a Zivotni
pojisténi zaméstnancli. Vedeni VUT navrhlo pfispévek ve vysi 500,-K¢ mési¢né pro vSechny
zaméstnance, ktefi spliiuji podminky pro pfiznani ptispévku. Prave o téchto podminkach se strhla fada
diskusi, navrhli a pozadavki a opét doslo k vyhroceni situace.

KOR obdrzela zacatkem srpna 2007 dopis kvestora VUT s pozadavkem na projednéani a sdéleni
pisemného stanoviska k podminkdm pro poskytovani pfispévku na penzijni a zivotni pojisténi
zaméstnancil.

Byla to obtizna a skoro nefesitelna situace. Uprostied prazdnin, kdy nebylo prakticky mozné
svolat KOR ani vybory ZO jsme museli organizovat posouzeni navrhu podminek. Obratili jsme
se na odborovou poradnu v Dom¢ odborovych sluzeb v Brné¢ na Malinovského nam. Ale JUDr.
Heinzova méla v té dobé rovnéz dovolenou takze jsme jednali (Prof. Hajek) s predsedkyni
Regionalni odborové rady, ktera nam sdélila, ze neni zadna zakonna moznost (nebo opora
v zékon¢), kterou bychom mohli vyuzit pro argumentaci vuci pozadavkim vedeni VUT. I kdyz
jsme vzajemné konstatovali, Ze je to urcité vyuziti situace, tak se s tim nedalo nic délat. Jedno
z kritérii — bezhotovostni placeni stravovani — bylo soucasti dohod v KS VUT. Nakonec jsme
vyslovili souhlas nebo spiSe jsme sdélili vedeni VUT, Ze nemame namitek, za coz jsme si
vyslouzili kritiku spolupracovniki a dokonce nam bylo fe¢eno, Ze nedostate¢né obhajujeme
zajmy pracovnikll, coz je, podle nazoru nékterych kolegi, na trestni ozndmeni. Tak daleko ale
situace nedosla, jinak bychom museli vyuZit pravni pomoci svazu a CMKOS.

Odborova organizace byla také spojovana s technickym provedenim a realizaci ptipojisténi, to ale
bylo pIn¢ v kompetenci vedeni VUT. Nekteii kolegové se domnivali, Ze ptispévky ze Socidlniho
fondu jsou narokové, a Ze prispévky na penzijni pfipojisténi musi dostat ihned od urcitého
terminu, jinak jsou diskriminovani. Samoziejm¢ tomu tak neni — Sociadlni fond neni stejny jako
FKSP a pfispévky z n¢ho nejsou bohuzel narokové, to musime vSichni vzit na védomi. Ptipad
prispévkil na penzijni pfipojisténi ukazal nazorné, jaké jsou vztahy a kolegialita na fakulté.

Dalsim bodem jednani byla nova Kolektivni smlouva VUT, kterou bylo tfeba pfepracovat vzhledem
k platnosti nového Zakoniku prace. Bylo ov§em nutné ¢ekat az na konec roku 2006, protoze nebylo
jasné, zda novy Zakonik prace bude skutecn¢ od 1.1.2007 platit. Presto se podafilo navrh KS vcas
vypracovat a po nékolikerém jednani — naposledy 29.11.06 — bylo definitivni znéni KS VUT
dohodnuto a smlouva byla 2.1.2007 podepsana, ale s omezenou platnosti do 30.6.2007. Nejpozdéji do
konce kvétna t.r. bychom méli zah4jit kolektivni vyjednavani s vedenim VUT o prodlouZeni nebo o
nové kolektivni smlouvé.

KOR zahajuje jednani s vedenim VUT o zvySeni tarifnich mezd, prvni jednani se uskute¢ni 23.2.2007.

Kolektivni vyjednavani pokracuje, v souCasné dobé se tyka predev§im mzdového predpisu a
zvySovani tarifnich mezd. Zde je nutné uvést, Ze pii projednavani jakychkoliv probléml jsme se
nesetkali s takovym odporem vedeni na vSech stupnich jako v tomto piipadé. Je ziejmé, Ze se vedouci
na vSech stupnich snaZzi zachovat si co nejvétsi stupen volnosti a co nejvyssi pohyblivou slozku mzdy,
se kterou mohou hospodafit. Kromé toho je ndm argumentovano tim, ze nékteré fakulty by se dostaly



do potizi, nemély by dost prostiedkii na mzdy, musely by propoustét atd. Doposud nam ale nikdo
nepfedlozil zadny konkrétni rozbor, ktery by takové argumenty potvrdil. Dals§i jednani KOR
s vedenim VUT o zvySeni tarifnich mezd se uskute¢ni 23.2.2007.

Podle informaci z posledniho kolegia rektora vedeni VUT nebude jednat s KOR o zvySeni tarifnich
mezd pro rok 2007, s tim souhlasili idajné i dékani vSech fakult. To fakticky znamena zmrazeni
tarifnich mezd, coz je pro odborovou organizaci nepiijatelné. Takova mzdova politika je sice
momentalné pro vedeni VUT a fakult vyhodna ale z dlouhodobého hlediska je neudrzitelna a mtze
mit vbudoucnu nepiijemné negativni disledky. Pokud nechceme vSichni zaujmout postoj,
charakterizovany vystizné slovy ,,po nas potopa“, tak musime vSichni spolecn¢ hledat feSeni a ne se,
jak se vystizné tika, ,,zakopat do zakopt“. Fakultni vybor VOS vypracuje a projedna navrhy a pieda je
KOR.

Dne 22.9.2006 probéhly volby piedsedy a mistopiedsedy KOR. Predsedkyni byla zvolena pani
Ing. arch. Pavla Herzanova, CSc. FA, mistopfedsedou Ing. Jan Brada z FCH.

Jednani na Urovni FEKT

Navrh nové Kolektivni smlouvy FEKT se v této dobé zpracovava a posuzuje z hlediska zmén v
Zakoniku prace. Dosavadni KS smlouva plati do 31. bfezna 2007.

5 Zprava o hospodareni FOO je uvedena na www strankach
6 Zprava revizni a kontrolni komise je uvedena na www strankach
7 Riizné a diskuse

Diskuse se tykala piispévkll ze Socialniho fondu VUT, Pracovniho fadu VUT, urovné tarifnich mezd
na VUT, KS VUT, tepelnymi podminkami v pfechodu mezi budovami a schodisti na Technické 10,
neutéSenou situaci v jidelné pro zaméstnance Q na Technické
8. Usneseni
Konference schvaluje
1. Zpravu o ¢innosti FVOO za obdobi od posledni konference v ¢ervnu 2006.
Zpravu o hospodateni FOO.
Zpravu revizni a kontrolni komise o kontrole hospodateni a majetku FOO.
Odmeény c¢lentim FVOO, revizni a kontrolni komise (RKK) a dal§im ¢leniim FOO.

Cinnost zastupce nadi FOO Prof. Hajka v Koordina¢ni odborové radé VUT v Brné.
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Vyplaceni odmén za uplynulé obdobi vyse jmenovanym ¢lentim FVOO a vyplaceni
ustné uzavienych dohod o provedeni prace.

7. Pravidla o hospodateni s prosttedky FOO na rok 2007.

Konference uklada FYOO VOS

1. Prosttednictvim KOR vést kolektivni vyjednavani.

2. Projednat a uzaviit Kolektivni smlouvu FEKT.

3. Neprodlen¢ informovat useky o v§ech Gpravach v textu Kolektivni smlouvy a
Mzdového ptedpisu.

4. Svolat ptisti konferenci FOO nejpozdéji do konce ledna 2008.

5. Trvat na vy$$im narQstu tarifnich mezd a ptipravit navrhy na zlepSeni situace

v mzdové politice pro KOR.



6. Prostiednictvim KOR upozornit vedeni VUT na fakt, ze zmrazenim mzdovych tarifi
ohrozuji funk¢nost fakult. Starsi pracovnici odchazeji do diichodu a mladi odbornici
nemaji za stavajicich mzdovych podminek o zaméstnani na VUT zajem.

7. Provést analyzu mzdového vyvoje na 1. pololeti roku 2007 a informovat ¢leny FOO.

8. Upozornit vedeni VUT na situaci v jidelné pro zaméstnance na Technické 2.
Pozadovat jidelnu, ktera by byla k dispozici pouze pro zaméstnance VUT. Otevfit i
otazku kvality podavanych jidel.

9. Projednat s vedenim FEKT problém proskleného piechodu mezi budovami Technicka
8 a 10 a schodisté na Technické 8.

Konference uklada usekovym duvérnikim:
1. Nadale zlepSovat informovanost ¢lenil na pracovistich o vyznamu kolektivniho

vyjednavani a kolektivnich smluv, o tloze odbord v ném a v feSeni pracovné pravnich
problémt, o dokumentech VOS, KOR a FOO.

2. Snazit se ziskat nové ¢leny odborové organizace.

V Brné dne 15. 2. 2007 Zapsala Gescheidtova



