Kolektivni smlouva
uzaviena mezi

Vysokym ucenim technickym v Brné,
zastoupenym rektorem doc. Ing. Ladislavem Janickem, Ph.D., MBA, LL.M,

zaméstnanci Vysokého uceni technického v Brné,
zastoupenymi Koordina¢ni odborovou radou

Podle ustanoveni zak. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist a zak.
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi (dale jen ,,zakonik prace®)

uzaviraji smluvni strany

Vysoké uceni technické v Brn¢ (dale jen "zaméstnavatel" nebo "VUT"),
zastoupené rektorem doc. Ing. Ladislavem Janickem, Ph.D., MBA, LL.M,

a

Koordina¢ni odborova rada Vysokého uceni technického v Brné(dale jen "KOR") zastupujici Fakultni
odborovou organizaci Fakulty stavebni a zakladni odborové organizace Vysokoskolského odborového
svazu Fakulty strojniho inzenyrstvi, Fakulty elektrotechniky a komunikac¢nich technologii, Fakulty
informac¢nich technologii, Fakulty podnikatelské, Fakulty chemické, Fakulty vytvarnych uméni,
Sttedoevropského technologického institutu (CEITEC), Koleji a menz, Rektoratu a dale také i tyto
soucasti, kde neptisobi odborova organizace, tj. Fakulta architektury, Ustav soudniho inZenyrstvi,
Centrum sportovnich aktivit, Centrum vypocetnich a informacnich sluzeb, Institut celozivotniho
vzdélavani, Nakladatelstvi VUTIUM a Ustfedni knihovna.

tuto kolektivni smlouvu:

Cast1
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje, v souladu se zak. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, individualni
a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zameéstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran.

Clanek 2
Zavaznost kolektivni smlouvy
1. Kolektivni smlouva je zavazna pro ob&é smluvni strany a vSechny zaméstnance zaméstnavatele.

Mzdova a ostatni pracovnépravni prava upravena kolektivni smlouvou nelze stanovit zaméstnavatelem
nebo sjednat mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem odchylné.

2. Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zavazna pro kolektivni smlouvy uzavirané vedoucimi
zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi jsou opravnéni podle zakona o vysokych Skolach, statutu nebo



rozhodnuti rektora jednat za VUT v pracovnépravnich vécech, a piislusSnymi odborovymi organizacemi.

Cast 11
Spoluprace smluvnich stran

Clanek 3
Spole¢né zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

a)

b)

nediskriminovat zaméstnance z divodu rasy, etnického ptvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, veéku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznéni, viry ¢i svétového nazoru a Clenstvi
nebo vykonu funkce vodborové organizaci; vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaht a této kolektivni smlouvy musi byt v souladu s dobrymi mravy;

rozvijet vzajemné korektni vztahy s cilem zabezpecit socialni smir;

vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamerech, které se dotykaji zajmid druhého
ucastnika tohoto smluvniho vztahu, véetné informace o stanoviscich k pfipravovanym vnitinim
predpistim a vnitinim normam tykajicim se pracovnépravnich vztaht.

Clanek 4
Povinnosti zaméstnavatele

Zamgstnavatel se zavazuje:

a)
b)

d)
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respektovat pravo svobodného odborového sdruzovani zaméstnanct;

poskytovat, podle prostorovych moznosti, pro nutnou provozni ¢innost odborovych organizaci
v pfiméfeném rozsahu kancelafské mistnosti s nezbytnym vybavenim a zajistit udrzbu a
provozuschopnost potfebnych telekomunika¢nich prostfedkii; kancelarské prostory se poskytuji na
zakladé€ pisemnych dohod o uzivani kanceléfskych prostor a jejich vybaveni;

zabezpecovat srazkou ze mzdy uhradu ¢lenskych pfispévki zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové
organizace, souhlasi-li s tim zaméstnanec, a na zakladé jeho zadosti odeCist od zakladu dané
zaplacené Clenské ptispévky odborové organizaci, a to v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy; za
srazku ze mzdy se povazuje také srazka z jinych pfijmi ve smyslu § 145 zakoniku prace;

umoznit odborovym organizacim vykonavat v rozsahu jejich plsobnosti kontrolu nad dodrzovanim
pracovnépravnich predpist, predpisi o bezpeCnosti a ochrané¢ zdravi pii praci a piedpisl
0 zaméstnanosti a zavazki vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy;

umoznit povétenému zastupci KOR projednat v kolegiu rektora ty zaleZitosti, na kterych ma KOR
zajem;

umoznit ucast zastupce KOR v komisich pripravujicich zasadni organiza¢ni zmény a pfipravujicich
zmeény systému odménovani;

respektovat pravo KOR na informovani, projednani nebo spolurozhodovani (¢1. 6 az ¢l. 8) ve vécech
celoskolské povahy.

Clanek 5
Povinnosti odborovych organizaci

1. Clenové odborovych organizaci budou zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se

dovédi ptfi vykonu své funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k poruseni obchodniho
tajemstvi nebo neopravnénému naklddani s divérnymi informacemi. Tato povinnost trva po dobu jednoho
roku po skonc¢eni vykonu funkce, pokud nestanovi zvlastni predpis jinak.



2. KOR se zavazuje:
a) respektovat provozni potfeby zaméstnavatele, chranit jeho dobré jméno na pracovisti i na vetejnosti,

b) umoznit zaméstnavateli (uréenym zaméstnanciim) projednat na jednani KOR ty zalezitosti, na nichz
ma zaméstnavatel zajem.

c) neprodlené pisemné informovat zaméstnavatele o zménach v aktualnim stavu slozeni svych ¢lenil
(Gplny jmenovity seznam).

Clanek 6
Pravo spolurozhodovani

1. Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a ptisluSnou odborovou organizaci,
kdy k provedeni urcitého pravniho jednani nebo jiného opatieni zaméstnavatele se vyzaduje predchozi
souhlas odborové organizace nebo dohoda s ni.

2. KOR spolurozhoduje o vydavani a o zménach pracovniho tadu (§ 306 odst. 4 zdkoniku prace).

3. Prislusna odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem v téchto piipadech:
a) stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolenych (§ 217 odst. 1 zdkoniku prace),

b) urceni hromadného Cerpani dovolené, jestlize je to nutné z provoznich divodd, a to v max. délce dvou
tydnti (§ 220 zakoniku prace),

c) o vypovedi ze strany zameéstnavatele nebo okamzitém zruseni pracovniho poméru ¢lenti organu
odborové organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele (§ 61 odst. 2 zakoniku prace). Za pfislusny
odborovy organ je povazovan ten, ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem piislusné
odborové organizace.

Clanek 7
Pravo projednani (soucinnosti)

1. Projednanim se rozumi takové formy jednani mezi zaméstnavatelem a pfislusSnou odborovou
organizaci, pti nichZ obé¢ strany pfedem v piiméiené lhité (zpravidla tficeti dnil) projednavaji jednotlivé
otazky, vyménuji si podklady, nazory a konzultuji sva stanoviska za tcelem dosazeni shody (§ 280 a

§ 287 odst. 2 zakoniku prace). Zaméstnavatel v rdmci svych moznosti piihlizi ke stanovisku odborové
organizace.

2. Za opatieni tykajici se vétSiho poctu zaméstnancti, ktera zamestnavatel projedna s odborovou
organizaci ve smyslu § 287 odst. 2 pism. g) zakoniku prace, se povazuji ta, ktera se tykaji alespon deseti
zameéstnancil nebo vSech zaméstnanct urcitého pracovisté (atvaru).

Clanek 8
Pravo na informace

1. Jedna strana informuje druhou stranu osobné nebo pisemnou formou. V ptipadé, ze jedna ze
stran pozada pfi informaci podané pisemnou formou o doplnéni ¢i vysvétleni informace, je druha strana
povinna této zadosti vyhovét.

2. Zaméstnavatel predava piislusné odborové organizaci nasledujici informace (§ 279 a § 287 odst.
1 zakoniku prace), tj. zejména informace:
a) o sjednanych a ukoncenych pracovnich pomérech za uplynulé ¢tvrtleti, a to v ¢lenéni po kalendainich
meésicich,
b) o mzdovém vyvoji za uplynuly rok,
ti

¢) o realizaci personalni a socialni politiky za uplynulé pololeti a o zamérech a feSenich pro piis

pololeti,
d) zpravu o vysledcich hospodateni za uplynuly rok,



e) o pripravovanych organizac¢nich zménach nebo racionaliza¢nich opatienich, v disledku kterych dojde
k uvolniovani zaméstnanci, a to zpravidla tfi mésice pied jejich uskutecnénim,

f) o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108
zakoniku prace.

Zamgstnavatel predava KOR informace pod pism. b az f) za celé VUT.

3. Zaméstnavatel bude v odivodnénych piipadech zvat povétené zastupce odborovych organizaci
na pracovni porady vedoucich zaméstnanci.

4. Ptislusna odborova organizace bude preddvat zaméstnavateli informaci o odborovych organech
(Gplny jmenny seznam), které maji pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem a také vzdy, nastane-li v
jejich sloZzeni zména.

Cast ITI
Pracovni podminky

Clanek 9
Vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru

1. Vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru upravuje § 30 az 73a zakoniku prace.

2. Byla-li dana vypovéd’ z pracovniho poméru, potom pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni
doby. Délka vypovédni doby Cini dva mésice. Vypoveédni doba zacina plynout prvnim dnem kalendainiho

mesice ndsledujiciho po doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho
meésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.

3. Ob¢ smluvni strany se dohodly, Ze k optimalizaci poctu zaméstnancti nebo profesni skladby
zameéstnancil bude vzdy pfistupovano uvazlivé a zmény budou véas projedndvany s piislusnou odborovou
organizaci.

4. Z divodl zvlastni povahy prace na vetejné vysoké skole a z provoznich divodt se nemusi u
okruhlt zaméstnancti uvedenych v odstavci 6 tohoto Clanku pfi uzavirdni a prodluZzovani pracovniho
poméru na dobu urcitou postupovat podle § 39 odst. 2 zakoniku prace.

5. Zvlastni povaha prace na vysoké skole a provozni diivody spocivaji v tom, ze:

a) pedagogickd, védeckd a vyzkumna Ccinnost v¢. pfisluSejici administrativy, kterd je
hrazena formou projekttl, a to z dotac¢nich, nedotac¢nich a ucelové urcenych prostiedkli, ma
zpravidla terminovanou dobu feSeni a omezenou potiebu poctu pracovnich mist, pfevazné
limitovanych poskytovateli téchto projekti,

b) zajisténi provozu Skoly je vyrazné ovlivnéno sezonnosti a rytmem akademického roku s rozdilnou
potiebou prace v jeho prubehu.

6. Omezeni sjednavani pracovnich pomért na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 zakoniku prace) se
nevztahuje na pracovni pomery téch zaméstnanci, ktefi:

a) pracuyji na uréitém védeckém nebo vyzkumném projektu v rozsahu pracovniho uvazku (Casti
pracovniho tuvazku) dohodnutém v pracovni smlouve; védecky nebo vyzkumny projekt ma
stanovenou (omezenou) délku trvani a jeho prubézné financovani je zavislé na pravidelném hodnoceni
vysledki feseni tohoto védeckého nebo vyzkumného projektu,

b) konaji prace, jejichz vykon je sezonni, tj. zavisly na dob€ topné sezdny, provozovani ubytovacich
zafizeni a stravovacich zafizeni v dobé akademického roku nebo na dobé provozovani sportovnich
zafizeni v letnim obdobi,

¢) zastupuji zaméstnance v dlouhodobé pracovni neschopnosti anebo na matefské a rodicovské dovolené
¢i ve vykonu vetejné funkce (§ 201 ZP),

d) jsou studenty vramci akreditovaného studijniho programu, sjednané pracovni ¢innosti jsou
technického nebo technickovyzkumného charakteru souvisejici s realizaci jeho studijniho programu,
vyzkumnou ¢innosti nebo zavérecnou praci a omezené na obdobi akademického roku nebo na obdobi
vyuky v akademickém roce.



7. U zaméstnancl uvedenych v odst. 6 lze pracovni pomér sjednany na dobu urcitou opakovat €i
prodluzovat vicekrat. Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou se zpravidla sjedndva na dobu
pottebnosti vykonu dané Cinnosti. U zaméstnanct uvedenych v odst. 6 pism. a) a d) nesmi doba urcitd
prekrocit dobu 5 let od posledni zmény.

8. Zaméstnavatel projednd se zaméstnancem, ktery ma uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
nejpozdéji dva mésice pred terminem, na ktery byl pracovni pomér uzavien, umysl prodlouzit (nebo
neprodlouzit) tento pracovni pomér.

9. Zaméstnavatel informuje zaméstnance o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou,
ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni zatfazeni zaméstnanci pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim
poméru uzavieném na dobu urcitou.

10. Pokud zaméstnanec uvedeny pod odst. 6. tohoto ¢lanku, se kterym byl na VUT v Brné
opakované prodlouzen pracovni pomér na dobu urcitou vice nez tfikrat, projevi zdjem pfejit na pracovni
misto s moznosti sjednani doby neurcité, které odpovida jeho kvalifikaci, zaméstnavatel mu na jeho
zadost vyhovi, dovoli-li to provozni podminky zaméstnavatele.

Clanek 10
Pracovni doba

1. Pracovni doba a jeji rozvrzeni je upraveno v § 78 az 100 zakoniku prace, v pracovnim fadu
VUT, ve vnitinim piedpisu zaméstnavatele o pracovni dobé a u akademickych pracovnikii v souladu
s ustanovenim § 70a zakona ¢. 111/1998 Sb., O vysokych skolach, s u¢innosti od 1. cervence 2019.
Stanovena tydenni pracovni doba ¢ini:

a) 40 hodin tydné,
b) zaméstnancl s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné,
¢) zaméstnancid s vicesménnym a nepietrzitych pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné¢.

2. Pruzna pracovni doba se uplatnuje podle § 85 zakoniku prace, a to v ramci vyrovnavaciho
obdobi v rozsahu kalendainiho mésice.

3. Nebrani-li tomu vazné provozni diivody, mlize zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat kratsi
pracovni dobu.

4. Primérna tydenni pracovni doba bez prace pfescas nesmi pii nerovhomeérném rozvrzeni pracovni
doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smen ptesdhnout tydenni pracovni dobu na obdobi, které muze Cinit
nejvyse 52 tydnt po sob¢ jdoucich.
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Clanek 11
Prace prescas, no¢ni prace a pracovni pohotovost

1. Celkovy rozsah pfesCasové prace pro kalenddini rok a jeji vyvoj za toto obdobi projedna
zamestnavatel s piisluSnymi odborovymi organizacemi.

2. Praci presCas je mozné konat jen vyjimeéné. Z vaznych provoznich diivodi je mozné nafidit
praci prescas i na dobu nepietrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popt. i na dny pracovniho klidu pro:
a) naléhavé opravné prace,

b) inventurni a zavérkové prace,

¢) prace v nepietrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,

d) prace k odvraceni hroziciho nebezpeci pro zivot, zdravi, pozarech, pfi zivelnych udalostech a jinych
mimotadnych ptipadech.

Praci prescas, kterd bezprostiedné navazuje na osmihodinovou no¢ni sménu, mize zaméstnavatel naridit
zcela vyjimecné, a to v rozsahu maximalné ¢tyt hodin.



3. Celkovy rozsah prace piescas nesmi Cinit v priiméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi 52 tydnt
po sobé€ jdoucich (vyrovnavaci obdobi). Pro ucely dodrZeni celkového rozsahu prace piescas se hodnoti:

a) délka pracovniho poméru zameéstnance v kalendainim roce, trval-li pracovni pomér po ¢ast roku,
b) obdobi 52 tydnti po¢inaje prvnim lednem v ptipadé, Ze jejich pracovni pomér trval kalendaini rok.

Celkovy rozsah presCasové prace zaméstnanctl, kteti vykonavaji rizikové pracovni €innosti, nesmi vSak
v kalendéinim roce €init vice nez 150 hodin.

4. Za dodrzovani limith prace prescas na jednotlivce a vedeni fadné evidence presCasové prace
odpovidaji vedouci zameéstnanci v rozsahu své plisobnosti.

5. Noc¢ni prace je prace konand v dobé od 22.00 do 06.00 hodin. Zaméstnavatel je povinen:
a) zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien 1ékatem pracovnélékarské péce:
e pied zafazenim na noc¢ni praci,
e pravideln¢ podle potieby, nejmén¢ vsak 1 x za dva roky,
e kdykoliv béhem zatazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
b) zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci piiméfené socialni zajisténi, zejména moznost ob¢erstveni,
c) zajistit, aby pracovisté bylo vybaveno prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci véetné prostredki
umoznujicich ptivolat rychlou 1ékatskou pomoc,
d) dodrzovat, aby no¢ni praci nekonali:
e tehotné Zeny a matky do konce devatého mésice po porodu,
e zameéstnanci, ktefi byli na zakladé 1ékarského posudku uznani nezpiisobilymi pro tuto praci,
e mladistvi, pokud nejde o pfipravu pro povolani u starSich 161let nepiesahujici jednu hodinu
nocni prace.

6. Pracovni pohotovost (doba, po kterou je zaméstnanec piipraven k vykonu prace) lze konat jen
mimo pracovi$t¢ zaméstnance a na zakladé¢ pisemné dohody se zaméstnancem. Za dobu pracovni
pohotovosti zaméstnanci nalezi odmena, za vykon prace v dob¢é pracovni pohotovosti nalezi zamestnanci
mzda a vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas.

Clanek 12
Dovolena

1. Dovolena je upravena zakonikem prace (§ 211 az 223 zakoniku prace) a pracovnim fadem VUT
Vyméra dovolené za kalendaini rok Cini:
a) u akademickych pracovnikl 8 tydnt a
b) ostatnich zaméstnanct 6 tydnii.

2. Rozvrh Cerpani dovolené pfipravuje zaméstnavatel v dohod¢ s odborovou organizaci, a to
zpravidla do konce kvétna pro pfislusny kalendaini rok.

Clanek 13
Prekazky v praci

1. Podminky pro poskytovani pracovniho volna a nahrady mzdy pro pfekazky v praci na strané
zamestnance jsou stanoveny v pracovnim fadu VUT a v § 191 az 206 zakoniku prace. Okruh a rozsah
jinych dilezitych osobnich ptekazek v praci, pfi kterych se zaméstnanci poskytne pracovni volno, nebo
pracovni volno s nahradou mzdy, stanovuje nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

2. Podminky pro poskytovani pracovniho volna a pripadné nahrady mzdy pro prekazky v praci na
strané zamé&stnavatele jsou stanoveny v § 207 az 210 zakoniku prace.

3. Zaméstnanec je povinen vCas pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna, je-li
prekazka pfedem znama, jinak bez zbytecného prutahu. Prekdazku v préci je povinen zaméstnavateli
prokazat.



Clanek 14
Nahrada Skody pfi pracovnim tirazu a nemoci z povolani

1. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani upravuje
§269 az 271u zakoniku prace. Zptsob a vysi nahrady Skody je zaméstnavatel povinen bez zbyte¢ného
odkladu projednat s odborovou organizaci a zaméstnancem.

2. Néhradu za ztratu na vydélku a ndhradu nékladt na vyzivu pozistalych vyplaci zaméstnavatel
pravidelné jednou mési¢né, pokud nebyl dohodnut jiny zpisob vyplaty. V souladu s platnou pojistnou
smlouvou zaméstnavatele poskytne jednotlivé druhy nahrad zaméstnavatel prostfednictvim pojistovaciho
ustavu.

3. Nahrada Skody poztstalym po zaméstnanci, ktery nasledkem pracovniho tirazu nebo nemoci
z povolani zemfel, se poskytuje podle ustanoveni § 271h az 271j zdkoniku prace.

Clanek 15
Odborové funkce

1. K vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace (pfedseda odborové organizace, ¢len vyboru
odborové organizace nebo ¢len vys§iho odborového organu) a zastupciim odborové organizace, ktefi se
ziCastni sjezdu odborového svazu jako voleni zastupci, poskytne zaméstnavatel pracovni volno
s ndhradou mzdy.

2. Ostatnim ¢lenim odborové organizace, ktefi se ti€astni odborovych schiizi nebo konferenci,
poskytne zaméstnavatel pracovni volno bez nahrady mzdy s moznosti jeho napracovani.

3. Cleniim odborové organizace poskytne zamestnavatel pracovni volno s nahradou mzdy k ucasti
na Skolenich potadanych odborovou organizaci v rozsahu 5 dni v kalendainim roce, nebrani-li tomu
vazné provozni duvody.

4. Podminkou pro poskytnuti pracovniho volna podle ptfedchozich odstavcl je vEasné pozadani
zameéstnavatele o uvolnéni z prace, prip. uvédomeéni zameéstnavatele bez zbytecného odkladu je-li
piekazka v praci zamestnanci piedem znama a prokazani piekazky v praci.

Clanek 16
StiZnosti a pripominky

1. Stiznosti a pFipominky mohou podavat pracovni kolektivy i zaméstnanci prostfednictvim
odborovych organizaci a vedoucich zaméstnancti. Vedouci zaméstnanci jsou povinni na stiznosti a
pfipominky reagovat bez zbyte¢ného odkladu. Na kazdou pisemnou stiznost musi zaméstnanec obdrzet
pisemnou odpoved ve lhité triceti dnti.

2. Spory mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd,
rozhoduje pouze soud.

CastlV
Péce o zaméstnance

Clanek 17
Zdravotni péce

1. Zaméstnavatel zajisti zaméstnanctim pracovnélékatskou péci (zavodni preventivni péci) u l€kate,
ktery tyto ¢innosti pro né¢ho vykonava na zéklad¢ smlouvy.

2. Povinnosti zaméstnavatele v oblasti pracovnélékaiské péfe o zaméstnance jsou stanoveny
platnymi pravnimi piedpisy a v pfipadé vykonavani rizikovych praci zaméstnanci také rozhodnutimi
organu ochrany vefejného zdravi.



3. Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci hradi zaméstnavatel,
tyto naklady nesméji byt pfimo ani nepfimo pfenaSeny na zaméstnance. Naklady souvisejici s provadénim
pracovnélékarskych prohlidek zaméstnancii dle odst. 2 hradi zaméstnavatel.

Clanek 18
Socialni fond, rekreace zaméstnanci

1. Zaméstnavatel zfizuje socidlni fond. Uziti sociadlniho fondu se fidi vnitfni normou, kterou
zameéstnavatel projedna s KOR.

2. Kapacita rekreacnich a vycvikovych stfedisek, neni-li vyuzita pro vycvik studentl, bude
prednostné vyuzivana pro rekreacni pobyty zamestnancti. Vyuziti kapacity stiediska a cena za ubytovani
bude pro pfislusny kalendaini rok projednana v KOR.

3. Zamgstnavatel umozni vyuziti sportovnich zafizeni VUT pro rekreacni potieby zaméstnancti
prostfednictvim:

a) Centra sportovnich aktivit,
b) aktivit odborovych organizaci VOS

pfi respektovani potieb vyuky a provozniho rezimu jednotlivych sportovnich zatfizeni.

4. Pro zajisténi ucasti odborovych organizaci na sportovnich a kulturnich akcich poskytne
zamestnavatel autobus, a to za uhradu vynalozenych naklada.

Clanek 19
Stravovani

Zameéstnavatel:

1. Umozni zaméstnanclim v pracovnim poméru stravovani v menzach VUT (vlastnim zafizeni),
nebo poskytne prispévek na stravovani formou penézitého ptispévku na stravovani, popt. ve vyjimecnych
ptipadech poskytne prispévek na stravovani zajistované prostfednictvim jinych subjekti ve formé
stravenek vefejného stravovani. Stravovani umozni v§em zaméstnancim VUT v prub¢hu pracovni smény
(§ 78 odst. 1 pism. ¢) zadkoniku prace), pokud splituji podminku vykonu prace. tj. odpracovani pracovni
smeny.

2. Poskytne zaméstnanciim:

a) stravovani ve vlastnich stravovacich zafizenich a uhradi provozni naklady stravovaciho zatizeni
bez ceny potravin; nebo

b) penézity prispévek na stravovani nebo pfispévek na stravovani zajiStované prostiednictvim
jinych subjektt, a to do vySe 55% ceny jednoho hlavniho jidla v prib&hu jedné pracovni smény,
maximalné v§ak do vyse 70% stravného vymezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7 pism. a) zakona
o danich z pf{jmu pii trvani pracovni cesty pét az dvanact hodin. Rozhodnutim bude stanovena vyse
penézitého prispévku na stravovani a prispévku na stravovani zajiStované prostiednictvim jinych
subjekta.

Za stravovani ve vlastnich zafizenich se povazuje i stravovani zabezpeCované ve vlastnich
zatizenich prostfednictvim jinych subjekt. Zaméstnanec si miZe zvolit typ stravovani tim, Ze odebere
jidlo prostfednictvim karty zaméstnance ve vlastnim stravovacim zafizeni zameéstnavatele nebo mu bude
poskytnut piispévek na stravovani, a to formou penézitého ptispévku na stravovani, v ptipadech uréenych
zameéstnavatelem, ve formé stravenky. V jednom dni lze poskytnout hlavni jidlo pouze jednoho typu
stravovani.

3. Umozni zamé&stnanctum odebrat pocet hlavnich jidel odpovidajici po¢tu odpracovanych smén. Za
pracovni sménu se pfitom pro tyto ucely povazuje sména v délce alesponn 3 hodiny. Ma-li zaméstnanec
vice pracovnich pomérd na VUT, potom se pro tyto ucely doby pracovnich smén v prislusném dni s¢itaji.
Pokud soucet hodin u vSech pracovnich smén zaméstnance v ptislusném dni prekro¢i 11 hodin, potom
zamestnavatel poskytne zaméstnanci piispévek na stravovani za dany den, vynasobeny koeficientem,



ktery se vypocte vydelenim odpracovanych hodin jednou pétinou plného tydenniho tvazku piislusejiciho
k této smeéné.

4. Bude provadét uhradu jidel odebranych na prikaz zaméstnance a poskytnutych stravenek
formou srazky ze mzdy u zaméstnanci, ktefi podepsali dohodu o srazce ze mzdy nebo dohodu o
vzajemném zapocteni pohledavek.

Clanek 20
Vzdélavaci ¢innost

1. Zaméstnavatel v ramci provoznich moznosti umozni zaméstnancim zvySeni dosazené
kvalifikace.

Zvysenim dosazené kvalifikace se rozumi také jeji ziskani nebo rozsiteni. Je-li toto zvySeni kvalifikace
v souladu s potfebami zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno s ndhradou
mzdy na zékladé uzaviené dohody o zvyseni kvalifikace (§ 234 a § 235 zdkoniku prace). V piipadé, ze
jde o zvyseni kvalifikace v zajmu zaméstnance, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci v ramci provoznich
moznosti pracovni volno bez nahrady mzdy.

2. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim prohlubovat kvalifikaci k vykonu prace sjednané
v pracovni smlouve ucasti na skolenich a kursech. Zaméstnavatel je opravnén uloZit zamestnanci t¢ast na
téchto kursech, pfi¢emz tato ti¢ast se povazuje za vykon prace. Prohlubovanim kvalifikace se rozumi také
jeji doplitovani, udrzovéani a obnovovani. Ugast na jinych kursech a $kolenich, které nelze povazovat za
prohlubovani kvalifikace, je v z4jmu zaméstnance a zaméstnavatel umozni zaméstnanci ucast na téchto
Skolenich a kursech poskytnutim dovolené nebo pracovniho volna, nebrani-li mu v tomto postupu
provozni divody.

3. Zaméstnavatel bude aktivné podporovat rozsifovani jazykovych znalosti zaméstnanct.
Podrobnosti, zejména zplsob thrady ceny kursu a pfispévek zamestnavatele, stanovi kolektivni smlouvy
soucasti VUT.

CastV
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Clanek 21

1. Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnanci a ucast odborovych organizaci
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou dany zakonikem prace (§ 101 az 108) a dalSimi
pravnimi a ostatnimi ptedpisy k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

2. Zamgstnavatel bude vytvaret takové pracovni podminky, aby byl zaméstnancim zajiStén
bezpecny vykon prace v pracovnim prostiedi odpovidajicim pozadavkdm platnych pravnich predpist.

3. Na pracovistich zaméstnavatele, u nichZ je to stanoveno zvlastnimi ptedpisy, a na pracovistich,
kde je zaméstnan alespon jeden nekutak, plati zakaz koutfeni. Zaméstnavatel mize stanovit zdkaz koufeni
ve vSech prostorach prislusné soucasti skoly.

4. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanctim, u nichz to vykon prace vyzaduje, bezplatné osobni
ochranné pracovni pomtcky, myci, Cistici a desinfekéni prostiedky a zajisti bezplatné ¢isténi a opravu
osobnich ochrannych pracovnich pomticek a odévi.

5. Zamgéstnavatel se zavazuje:

a) 1 x ro¢né organizovat ve spolupraci s pfislusSnymi odborovymi organizacemi provérky bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich, zajistit odstrafiovani zjisténych zavad a seznamit
zamestnance a odborovou organizaci s vysledky provedenych kontrol,

b) na rizikovych pracovistich zabezpecit méteni rizikovych faktoriti v pracovnim prostiedi v piipadé, ze
nastaly vyznamné zmény tohoto prostfedi a ve lhltach stanovenych rozhodnutim organu ochrany
vetejného zdravi, podle vysledkli tohoto méfeni pfijmout opatfeni technického, piipadné
organiza¢niho charakteru,



¢) minimalné jednou ro¢né¢ zaméstnance, ktefi jsou vystaveni ucinklim Skodlivin (napf. vibrace, hluk,
karcinogenni a chemické latky apod.) poucit o nebezpecich z nich plynoucich a o bezpecnostnich
opatienich, kterd je tfeba dodrzovat.

Cast VI
Odménovani zaméstnancu

Clanek 22
Ziakladni uprava podminek odménovani

1. Mzdové poméry zaméstnancti VUT upravuje Mzdovy ad VUT (registrovian MSMT dne
24, zati 2020 pod ¢.j. MSMT-38006/2020-1), ktery byl vydan na zakladé ustanoveni § 17 odst. 1 pism. d)
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dal§ich zakont, ve znéni pozdéjsich
predpisi a ustanoveni § 305 zdkoniku prace. Aktudlni Gplné znéni Mzdového tadu, je pfilohou ¢&. 1
kolektivni smlouvy.

2. Odmeénovani a mzdové nalezitosti zaméstnanct dale upravuje:

a) § 138 zakoniku prace - odménovani praci vykonavanych na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pom¢r,

b) ustanoveni § 67a az 68 zakoniku prace a Cl. 25 a 26 kolektivni smlouvy.

3. Mzda zaméstnance nesmi byt niz§i nez minimalni mzda (§ 111 zakoniku prace) a v souladu
s ptislusnymi ustanovenimi zakoniku prace nesmi byt niz§i nez minimalni roven zaru¢ené¢ mzdy (§ 112
zakoniku prace). Pro tyto Gcely se pouzije minimalni mzda a minimalni aroven zarucené mzdy mésicni.

4. Mzda je splatna pozadu za mésicni obdobi a vyplatni termin bude nejpozd¢ji devaty pracovni
den v nasledujicim kalendainim mésici. V piipad€, ze by se jednalo o pondéli nebo den po svatku, je
vyplatnim terminem desaty pracovni den. U bezhotovostnich vyplat mezd budou mzdy poukazovany na
ucty zaméstnancti dva dny pied vyplatnimi terminy. Seznam vyplatnich termini v daném kalendainim
roce je ptilohou €. 2 této kolektivni smlouvy.

5. Zéaloha na mzdu se nevyplaci.

6. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

7. Ob¢ smluvni strany predpokladaji predev§im bezhotovostni vyplatu mzdy, tj. vyplatu mzdy,
popt. jinych penézitych plnéni, pievodem na ucty zaméstnanci.

8. Prace zameéstnance na projektech, védeckych a vyzkumnych ukolech je hrazena z téchto
ucelovych finan¢nich zdroju:
a) v ramci jiz uzavieného pracovnépravniho vztahu, piipadné
b) v ramci dal$iho pracovnépravniho vztahu, jde-li o jiny druh prace.

9. Zaméstnavatel seznami nového zaméstnance se mzdovym systémem, zpisobem vypoctu mzdy

a s informacemi (obsahem), které poskytuje vyplatni listek. V pfipad¢ nejasnosti nebo nesrovnalosti ve
vyplaté mzdy bude podano vysvétleni (¢lanek 16).

10. Zaméstnavatel bude sledovat a kazdoro¢né hodnotit podminky (ekonomické, danové,
administrativni, stimula¢ni) pro uplatnéni motivaéniho systému zaméstnaneckych vyhod (systém
zamestnaneckych vyhod) a jeho jednotlivych forem.

Clanek 23
Mzdovy tarif a mzdové tridy

1. U v8ech zaméstnancd (s vyjimkou zaméstnanci odménovanych smluvni mzdou) se uplatiiuje
systétm meési¢nich mzdovych tarif. Mzdové tarify v jednotlivych mzdovych tfidach jsou uvedeny
v ptilohdch Mzdového tadu.
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2. Smluvni mzda se poskytuje v souladu s upravou obsazenou ve Mzdovém fadu. Konkrétni
podminky poskytovani smluvni mzdy jsou upraveny v individudlni smlouve.

Clanek 24
Mzdové priplatky, mzda za praci piescas a ve svatek, odmény

1. Mzdovy tad stanovuje podminky pro poskytovani osobniho ohodnoceni, odmén, ptiplatku za
vykon funkce, ptiplatku za vedeni, pfiplatku za zastupovani vedouciho zaméstnance a dalSich ptiplatki
(napt. mzdy nebo nahradniho volna za praci prescas, mzdy za praci v sobotu a v nedéli, mzdy, nahradniho
volna nebo ndhrady mzdy za svatek, ptiplatku za délenou sménu).

2. Ptiplatek za praci v sobotu a v ned¢li se poskytuje ve vysi stanovené Mzdovym fadem.

3. Za préci konanou ve ztizeném pracovnim prostfedi piislusi zaméstnanci dosazena mzda a za
hodinu prace v tomto prostiedi ptiplatek ve vysi stanovené Mzdovym fadem.
Zmeni-li se pracovni prostiedi rozhodné pro ptiznani piiplatku (napf. zmény v pracovnich postupech,
zavedeni novych hygienickych opatfeni, zména ve vykonavanych pracovnich cinnostech apod.),
zameéstnavatel posoudi vykonévané Cinnosti a pfiplatek odebere, jsou-li divody pro tento postup.
Zamestnavatel vzdy k 1. zafi ovéfi podminky jejich trvani pro ptiznani ptiplatku a rozhodne o jeho
vyplate pro nasledujici obdobi, nejdéle v§ak na dobu jednoho roku.

4. Zaméstnanci prislusi za hodinu prace v noci dosazena mzda a priplatek ve vySi stanovené
Mzdovym fadem. Priplatky poskytované za praci v noci, ve ztizeném pracovnim prostiedi, za praci v
sobotu a v ned¢li, za praci piesCas a za praci ve svatek, nalezi vedle sebe, jsou-li splnény podminky pro
jejich ptiznani. Priplatky nebo mzda nalezi za skute¢né odpracovanou dobu, pfi¢emz zaméstnavatel s¢ita
veskerou dobu piislu$né prace v ramci kalendarniho mésice.

5. Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v rdmci dvousménného, vicesménného nebo nepietrzitého
provozu rozvrhl pracovni dobu tak, ze stfidavé vykonava praci v ranni, odpoledni, poptipadé nocni
sméng, se poskytuje ptiplatek za praci ve smenach ve vysi stanovené Mzdovym fadem.

6. Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % primémého vydéelku.
Pracovni pohotovost nesmi presahnout vice nez 48 hodin v kalendainim mésici. Doba pracovni
pohotovosti, po kterou nedochazi k vykonu prace, se nezapocitavd do pracovni doby a odmeéna
poskytnuta zaméstnanci za vykon pracovni pohotovosti neni mzdou. Za vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda a nepiislusi odmeéna za pracovni pohotovost.

Clanek 25
Odstupné

1. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou zamestnavatelem
z divodii uvedenych v § 52 pism. a) az c) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz diivodt, nalezi pti skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi jedno az trojnasobku prumerného mesi¢niho vydélku (zakonny narok
ve smyslu § 67 zakoniku prace).
Zaméstnanci, u n€¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodil uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz dvodi, piislusi pti skonceni pracovniho
poméru odstupné ve vysi dvanactindsobku primérného mésicniho vydélku.

2. Zaméstnanci, kterému byla dana vypovéd’ z divodi organiza¢nich zmén podle § 52 pism. a)
az ¢) zakoniku prace nebo u né¢hoz doslo z téchto divodi k rozvazani pracovniho poméru dohodou, se
odstupné zvySuje o
a) castku rovnajici se dvojnasobku primérmého mési¢niho vydélku pokud jeho pracovni pomér skonci

dohodou pted zacatkem vypovédni doby; odstupné spolu se zadkonnym narokem pfislusi v celkové
vysi troj az péti nasobku primérného mési¢niho vydélku dle délky trvani pracovniho poméru na VUT
v Brné€ ve smyslu § 67 zakoniku prace,
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b) castku rovnajici se jednondsobku primérného mési¢niho vydélku pokud jeho pracovni pomér skonci
dohodou do konce prvniho mésice vypovédni doby; odstupné spolu se zdkonnym narokem ptislusi
v celkové vysi dvoj az Ctyfndsobku primérného mésiéniho vydélku dle délky trvani pracovniho
poméru na VUT v Brné ve smyslu § 67 zakoniku prace.

3. Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu
uréeném pro vyplatu mzdy, pokud se nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v jiném
terminu.

4. Pokud zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru nastoupi opét na VUT do pracovniho
pomeéru pied uplynutim doby urcené podle poctu nasobkli primérnych mési¢nich vydélkd, z nichz byla
odvozena vySe odstupného, je povinen vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast. Pomérna ¢ast se stanovi
podle poctu kalendainich dnti od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby podle piedchozi véty.

5. Odstupné nendlezi zaméstnanci, u jehoz zaméstnavatele dochazi k prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti ve smyslu § 338 a nasl. zdkoniku prace.

Clanek 26
Odchodné
Zamestnanci, u n¢hoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru dohodou vyvolanou organizacnimi
zménami zaméstnavatele z jinych divodi, nez které jsou uvedeny v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace,
mize byt vyplaceno odchodné. Vyse odchodného je limitovdna max. trojnasobkem prumerného
meési¢niho vydélku zaméstnance. Pokud zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru uzavie do jednoho
roku opét na VUT novy pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti, je povinen odchodné vratit.

Clanek 27
Prumérny vydélek
1. Pii zjistovani primérného vydeélku pro pracovnépravni ucely se postupuje podle zakonné upravy
obsazené v ustanoveni § 351 a nasl. zakoniku prace s tim, Ze:
a) odmeény se zapoctou do toho Ctvrtleti, v kterém byly poskytnuty, neni-li stanoveno obdobi delsi,

b) v ptipade, kdy je zaméstnanci v rozhodném obdobi ziuctovana k vyplaté mzda (Cast mzdy), ktera je
poskytovana za delsi obdobi nez kalendaini ¢tvrtleti, urci se pro tcely zjistovani primérného vydélku
jeji pomeérna ¢ast pripadajici na kalendarni Ctvrtleti; zbyvajici cast (Casti) této mzdy se zahrne do hrubé
mzdy pfi zjistovani prameérného vydélku v dalsim obdobi (dalsich obdobich). Pocet dalSich obdobi se
uréi podle celkové doby, za niz se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy se pro ucely zjistovani
pramérného vydelku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy podle véty prvni odpovidajici
odpracované dobg.

Pro vypocet mési¢niho hrubého vydélku se pouzije prumérny pocet pracovnich hodin pfipadajicich na

jeden meésic v primérném roce. Pro vypocet se tedy vychazi z tydenni pracovni doby zamestnance,

pramérného roku (pro tento ucel 365,25 dnd) a primérného poctu tydnt ptipadajicich na jeden mesic

(4,348 tydnt).

2. Jestlize je zaméstnanci v kalendairnim mésici zatctovana k vyplaté z jednoho zdroje odména ve
vysi prevysujici pétinasobek jeho tarifni mzdy, povazuje se jeji poskytnuti za obdobi nejméne dvou
Ctvrtleti a pro ucely zjistovani primérného vydélku se zahrne do nejméné dvou obdobi. V ptipadé vyse
odmény presahujici desetinasobek tarifni mzdy pak do ¢tyt obdobi.
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Cast VII
Zavéreéna ustanoveni

Clanek 28

1. Smluvni strany se zavazuji, Zze v piipadé¢ neshody ve véci vykladu obsahu této kolektivni
smlouvy vstoupi prostfednictvim svych zastupci do jednani se snahou piedejit kolektivnimu sporu
o plnéni kolektivni smlouvy. V ptipad€ neplatnosti jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy plati,
ze prislusna prava a povinnosti se ¥idi platnymi pravnimi piedpisy.

2. Zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy muize navrhnout pisemné kterakoliv ze smluvnich
stran. Obé smluvni strany jsou povinny o navrhu na zménu nebo dopln€k jednat nejpozdéji do 14 dnti od
jejich doruceni.

3. Tato kolektivni smlouva nahrazuje kolektivni smlouvu uzavienou dne 29. dubna 2021 a nabyva
platnosti a ucinnosti dnem 1. kvétna 2022. Platnost a t¢innost kon¢i nejpozdé€ji dnem 30. dubna 2023,

pokud nenti jeji platnost a uc¢innost na zdkladé dohody smluvnich stran prodlouzena, nebo neni nahrazena
novou kolektivni smlouvou.

4. Smluvni strany se zavazuji zahajit do 15. tinora 2023 jednani o mozZnosti prodlouZeni G¢innosti
této kolektivni smlouvy nebo uzavieni nové kolektivni smlouvy.

5. Tato kolektivni smlouva musi byt pfistupna vS§em zaméstnanciim a smluvni strany jsou povinny
s obsahem kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance do 15 dnii od jejiho uzavteni.

V Brné dne

doc. Ing. Ladislav Janicek, Ph.D., MBA, LL.M. Ing. Jan Brada
rektor mistopfedseda KOR
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