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CAST 1

Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Ucel a poslani

Predmétem této kolektivni smlouvy je uprava individualnich a kolektivnich vztahii mezi
vedenim FEKT VUT a zaméstnanci a uprava narokll zaméstnancti, které 1ze ve smyslu zdkona
rozsifovat, popf. sjednat od zakonné Upravy odlisn€. Smyslem a Gcelem Upravy této smlouvy
je zohlednéni konkrétnich podminek fakulty pfi feSeni n€kterych kolektivnich a individualnich
vztaht pfi zachovani souladu a nerozpornosti s obsahem kolektivni smlouvy VUT.

Clanek 2

Zkratky pouzivané v textu kolektivni smlouvy

KS kolektivni smlouva

Z0O VOS FEKT zakladni organizace VOS FEKT VUT, 2698

VOS Vysokoskolsky odborovy svaz

FV ZO fakultni vybor zékladni organizace VOS FEKT VUT
ZP Zakonik prace

RKK ZO VOS FEKT revizni a kontrolni komise ZO VOS FEKT

Clanek 3
Subjekty kolektivniho vyjednavani

Vedeni FEKT VUT uznava FV ZO za jediného legitimniho reprezentanta v§ech zaméstnancti
fakulty pfi kolektivnim vyjednavani. Kolektivniho vyjednavani se ucastni za fakultu vedouci
pracovnici FEKT VUT, opravnéni jednat za fakultu podle zakona ¢. 111/1998 Sb. v platném
znéni a podle statutu FEKT VUT na strané jedné a piislusny odborovy organ VOS, opravnény
podle stanov odborové organizace zastupovat zaméstnance na strané druhé. Zastupci,
opravnénymi jednat jménem uvedenych smluvnich stran, jsou dékan fakulty a predseda ZO
VOS FEKT.

Clanek 4
Pisobnost kolektivni smlouvy
Kolektivni smlouva fakulty dopliuje kolektivni smlouvu VUT ve vécech, které jsou pro fakultu
specifické, pricemz co do jeji zdvaznosti plati, Ze na rozdil od kolektivni smlouvy VUT, ktera

se vztahuje na vSechny zaméstnance Skoly, dopliujici kolektivni smlouva fakulty je zdvazna
prave jen pro zameéstnance a vedeni FEKT VUT.



Clanek 5
Struktura odborové organizace na FEKT, odborovi funkcionari

1. ZO VOS FEKT voli alespon tficlenny fakultni vybor ZO VOS FEKT (FV ZO)
a zpravidla tfi¢lennou revizni a kontrolni komisi (RKK ZO VOS FEKT).

2. FV ZO je reprezentantem ZO VOS FEKT a partnerem vedeni fakulty pii vSech jednanich
o zaméstnaneckych zélezitostech, vedenych ve smyslu zakoniku prace a souvisejicich
piedpisi.

3. Vedeni fakulty akceptuje uvedené organy ZO VOS FEKT, jakoz i jejich funkcionafe,

za partnery ve vSech jednanich o zaméstnaneckych zalezitostech vSude tam, kde to
umoznuje, dovoluje, popt. uklada zékon.

4. Vedeni fakulty ZO VOS FEKT bezplatné poskytne mistnost pro odboratskou knihovnu,
sklad materialu, schiize FV ZO a jeho komisi, pro ¢lenské schlize a konference a umozni
zvefejnéni informaci FV ZO na pracovistich a webu fakulty. Soucasné se zaméstnavatel
zavazuje uhradit ZO VOS FEKT naklady na komunikac¢ni prostiedky.

5. Zaméstnavatel bezplatné poskytne prostory pro uskladnéni majetku ZO VOS FEKT
a provadéni jeho udrzby.

6. Vedeni fakulty umozni ptitomnost zastupce FV ZO na jednani kolegia d€kana.

Clanek 6
Definice pojmi
Pro tcely této smluvni Gipravy se definuji nékteré pouzité pojmy na zdklad€ dohody stran takto:
zaméstnanec FEKT VUT

osoba v pracovnim poméru na VUT, ktera je k vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé organizacn¢ piifazena na nékteré z pracovist Fakulty elektrotechniky
a komunikacnich technologii,

duchodce

byvaly zaméstnanec VUT, ktery odesel do diichodu (starobniho, invalidniho) z hlavniho
pracovniho poméru na VUT trvajiciho nejméné 3 roky, pficemz ke dni odchodu
do dichodu vykonaval praci sjednanou v pracovni smlouvé na nékterém z pracovist
Fakulty elektrotechniky a komunikaénich technologii,

vyznamné Zivotni a pracovni udalosti
a) dovrseni 50 let véku zaméstnance FEKT VUT,
b) dovrseni 60 let véku zaméstnance FEKT VUT,

C) prvni skonceni pracovniho poméru z ditvodu odchodu do starobniho nebo invalidniho
duchodu zaméstnance FEKT VUT,

d) narozeni ditéte zaméstnanci FEKT VUT (pouze u zaméstnancti s pracovnim uvazkem
0,5 a vy$§im na FEKT VUT).



CAST II

Pracovni a platové podminky zaméstnancu

Clanek 1
Pracovni doba, pfistup na pracovisté

Pracovni doba a jeji rozvrzeni se na FEKT VUT fidi pfisluSnymi ustanovenimi ZP (§ 78
anasl. ZP) a Pracovnim fadem VUT.

V souladu s ustanovenim ¢lanku 10 odst. 2 Kolektivni smlouvy VUT a § 85 zakoniku prace
se na fakult¢ uplatiuje pruzna pracovni doba. Casovy usek zakladni pracovni doby

na FEKT VUT je v intervalu od 09:00 do 14:00 hodin.

O piipadnych vyjimkéch v uspofadani pracovni doby zaméstnance rozhoduje vedouci
pracovisté na zaklad¢ pisemné zadosti pracovnika.

Vedouci pracovist budou povolovat zaméstnancim piistup na pracovisté mimo provozni
dobu v souladu s ptislusnymi provoznimi fady objekti.

Clanek 2

Pracovnépravni vztahy

Vedeni FEKT VUT vV oblasti pracovnépravnich vztahti jednoznacné pfijima zavazek
uplatnéni principu preference vlastni zaméstnanosti.

O pfipravovanych zménach struktury pracovist, organizac¢nich a racionaliza¢nich
opatienich ovliviiujicich zaméstnanost (napt. propousténi zameéstnancti) bude vedeni
fakulty informovat FV ZO (na vyzadani FV ZO pisemn¢) zpravidla tii mésice pted jejich
uskute¢nénim, zejména sdeli divody opatieni, poCet a zafazeni zaméstnanct, kterych se
dotykaji a projednd s FV ZO opatieni umoZiujici pfedejit nebo omezit nepiiznivé dusledky
zvlasté pfi uvoliiovani nebo piefazovani zaméstnanca.

V piipadé, Ze se jedna o organizatni zmény, ze kterych vyplyva vypoveéd, bude vedeni
fakulty informovat FV ZO minimalné jeden mésic pied predanim vypoveédi zaméstnanci.

V piipadé organizacnich zmén vedeni FEKT VUT piednostné pted podanim vypovédi
nabidne zaméstnancim v ramci svych moznosti jiné pracovni uplatnéni nebo vhodnou
rekvalifikaci podle potieb fakulty.

K vypovédi dané organizaci nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru pozada vedeni
fakulty FV ZO pfedem o stanovisko (v pfipad¢ ¢lena FV ZO 0 piedchozi souhlas)
a k projednani vysle podrobn¢ informovaného pracovnika.

V ptipad¢ zaporného stanoviska FV ZO k vypovéedi nebo k okamzitému zruseni pracovniho
pomeéru svola dékan schlizku s FV ZO za ticelem vysvétleni stanovisek. AZ po této schiizce
bude mozno povazovat za splnénou podminku danou § 61 odst. 1 ZP.

Obé¢ smluvni strany shodné konstatuji, Ze zaméstnanec, ktery neplni pracovni povinnosti,
které mu vyplyvaji z pracovni smlouvy a z pravnich pfedpist, ohrozuje takovym chovanim
spolecné zajmy zaméstnavatele 1 zaméstnancli a neni tudiz zajem jej dale zaméstnavat,



naopak je tak ddna zaméstnavateli moznost pouzit kvalifikovany vypovédni divod
k ukonceni pracovniho poméru ve smyslu pfislusnych ustanoveni ZP.

Pti rozvazéani pracovniho poméru se zaméstnancem bude persondlni a pravni odd€leni
po zaméstnanci pozadovat potvrzeni o vypoiadani se s ZO VOS FEKT (tj. s knihovnou -
potvrzuje knihovna FEKT VUT).

V ptipadé, ze se zaméstnancem je ukonCen pracovni pomér dohodou, neni tieba
predchoziho projednani s odborovou organizaci.

Clanek 3
Dovolena

Uprava dovolené se fidi ustanovenim § 211 a nasl. ZP, ptislusnymi provadécimi pedpisy,
Kolektivni smlouvou VUT a Pracovnim fadem VUT.

Vedouci pracovist, po konzultaci s pracovniky a s ptfihlédnutim k jejich opravnénym
zajmum, zpracuji podle zdsad stanovenych Zékonikem prace (viz zejména § 217 a 218
ZP) rozvrh ¢erpani dovolené na kalendaini rok tak, aby dovolena, na kterou vznikne
zaméstnanci v kalendainim roce narok, byla do konce roku vycerpana. Rozvrh Cerpani
dovolenych zaméstnancii predlozi vedouci pracovist’ persondlnimu a pravnimu odd¢leni
FEKT v terminu, ktery urci tajemnik fakulty. Tajemnik fakulty ptedlozi rozvrh Cerpani
dovolenych nejpozdéji do 5. 6. kalendarniho roku (za celou fakultu) k pfedchozimu
projednani FV ZO.

Vyslovenim predchoziho souhlasu FV ZO se stava rozvrh ¢erpani dovolené pro
prislusny kalendaini rok ziavaznym a plati, Ze data nastupu dovolené u vSech
pracovnikii jsou tak zaméstnavatelem urcena.

VyjimKky ze zavazného rozvrhu ¢erpani dovolené povoluje v odtivodnénych piipadech
vedouci pracovisté s tim, Ze je za fadné Cerpani dovolené svych podiizenych plné
odpovédny.

Clanek 4
Pracovni volno

Dékan FEKT VUT miize zaméstnanci povolit Cerpani pracovniho volna bez nahrady mzdy
Vv rozsahu az 6 mésicil, pokud tim nebude ohroZen chod ptislusného pracovisté. Podminkou
povoleni pracovniho volna bez nahrady mzdy je vyCerpani té ¢asti dovolené, na kterou
zamg&stnanci vznikl narok ke dni nastupu pracovniho volna a uzavieni pisemné dohody
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem 0 délce a podminkach pracovniho volna bez
nahrady mzdy.

Vedeni fakulty poskytne v odivodnénych ptipadech (napt. jednani a konference VOS,
sjezd apod.) na zakladé ptedchoziho projednani pracovni volno s néhradou mzdy
vybranym funkcionaium FV ZO (nebo zvolenym delegatim).

Clanek 5
Pracovni prostiedi

Zameéstnavatel zajisti pracovni podminky a socidlni zdzemi zaméstnanci ve vSech
provozech fakulty tak, aby byly splnény odpovidajici standardy, minimalné vSak musi byt
vyhovéno ptisluSnym ustanovenim ZP (viz ¢ast pata zakoniku prace), zakonu ¢. 309/2006
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Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky na bezpeCnost a ochranu zdravi pii praci
Vv pracovn¢ pravnich vztazich, natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a vyhl. CUBP &. 48/1982 Sb. ve znéni pozdéjsich
zmeén a doplik.

V dubnu kazdého roku vedeni fakulty za ucasti zastupce FV ZO provede provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zatizenich fakulty, zabezpeci
také potiebnd méfeni nebo expertizy. Zjisténé nedostatky vedeni fakulty odstrani
v dohodnutych terminech. Potiebna opatieni investi¢niho charakteru zahrne vedeni fakulty
do planu na nejblizsi obdobi.

Dalsi ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou uvedena v casti
V. kolektivni smlouvy VUT.

Clanek 6
Mzdové zalezitosti

O objemu mzdovych prostiedkil fakulty na piislusny kalendarni rok a jejich rozdéleni
(tarifni mzdy, osobni a jiné ptiplatky, fondy odmén) bude - v ndvaznosti na navrh rozpoctu
FEKT VUT — informovén FV ZO (pfed projedndvanim a schvalovanim v AS FEKT).

Mzdové prostiedky (s vyjimkou odmén z fondu dékana a odmén pii vyroc€ich - viz nize
bod 4) budou na jednotliva pracovisté fakulty rozdélovany podle zésad, které budou
predem projednany s FV ZO (pied projednavanim a schvalovanim v AS FEKT).

Vedouci pracovist’ (ustavll) seznami podiizené zaméstnance s celkovym objemem
neinvesti¢nich prosttedkt pridélenym pracovisti (ustavu), a to v jejich ¢lenéni na

- prostfedky na osobni piiplatky,

- mimotadné odmeény,

- provozni prostfedky a se zaméry jejich vyuziti
do 15 dnti po ptidéleni prostiedkii pracovisti (istavu).

Vedouci pracovist’ (istavil) sezndmi podiizené zaméstnance s kritérii, ke kterym budou
piihlizet pfi jejich pracovnim a odborném hodnoceni, napf. pfi navrhovani osobnich
ptiplatkd.

V piipadech vyhodnotitelnych kritérii budou zaméstnanci seznamovani s celkovym stavem
na pracovisti.

U prilezitosti vyznamnych zivotnich a pracovnich udalosti zaméstnancti se poskytuje
finan¢ni odména z prostiedkil zaméstnavatele na zakladé podkladi dodanych na personélni
a pravni oddéleni FEKT VUT v této vysi:

- 7 000,- K¢ pfi zivotnim jubileu dosaZeni 50 let v€ku,
- 7000,- K¢ pti zivotnim jubileu dosazeni 60 let véku,

- 7000,- K¢ u piilezitosti prvniho skonéeni pracovniho poméru z divodu odchodu
do starobniho nebo invalidniho dtichodu,

- 3000,- K¢ u prilezitosti narozeni ditéte (pouze u zamestnancti s pracovnim ivazkem
0,5 a vyssim na FEKT).

Odmeéna je vyplacena jednorazove, vzdy v tom kalendainim roce, v némz doslo k rozhodné
skutecnosti, zpravidla v nejbliz§im vyplatnim terminu, ktery nasleduje po datu, na které



ptipadla ptislusna udalost. Podminkou pro piiznani odmény je trvani pracovniho poméru
na VUT v Brn¢€ nepfetrzité nejméné ti roky k datu udalosti.

Udaje o mzdé jsou povaZovany za osobni udaje ve smyslu ustanoveni § 4 pismeno a)
zakona ¢. 101/2000 Sb. v platném znéni. Podle ustanoveni § 5 citovan¢ho zadkona,
V navaznosti na ustanoveni § 314 odst. 2 zdkoniku prace zaméstnavatel smi udaje o mzdé
zaméstnance poskytnout teti osobé pouze s predchozim souhlasem dotéeného
zaméstnance.

Vedeni fakulty bude s FV ZO projednavat ptipadné ptipominky zaméstnanct (podané
prostiednictvim FV ZO) k jejich mzdovému zattidéni apod.

CAST 111

Péce o zaméstnance

Clanek 1
Stravovani

Zameéstnavatel umozni zaméstnancim V pracovnim pomeéru celoro¢ni zdvodni stravovani,
ato v menzach VUT.

Na stravovani zaméstnanci v pracovnim poméru na VUT v Brné bude poskytovan
ptispévek od zaméstnavatele podle ustanoveni kolektivni smlouvy VUT.

Finan¢ni pfispévek na zavodni stravovani zaméstnancti bude poskytnut za kazdou
odpracovanou sménu S vyjimkou dnii sluzebnich cest, pti kterych bylo poskytnuto stravné.
Za pracovni sménu se pro tyto ucely povazuje sména v délce alespon 3 hodiny.

Clanek 2
Socialné pravni oblast

Zaméstnanci jsou opravnéni projednat s personalnim a pravnim oddéleni FEKT VUT své
pracovnépravni zalezitosti tykajicich se jejich ¢innosti na FEKT VUT. Pracovnik
personalniho a pravniho oddéleni FEKT VUT poskytne zaméstnanci na jeho zadost
vysvétleni.

FV ZO v ptipadé soudniho pracovnépravniho sporu zajisti clenu ZO VOS FEKT pravniho
zastupce. Cést nakladii vynaloZenych na pravni zastoupeni ve véci uhradi ¢lenim VOS
po dohodé¢ s pracovnikem odborova organizace podle ustanoveni fadu pravni pomoci,
uvedeném ve stanovach VOS.

Pokud se zaméstnanec domniva, ze doslo k poruseni jeho prav nebo narokli garantovanych
touto smlouvou, miiZe se pisemné domahat napravy, popt. vysvétleni u zastupcti smluvnich
stran, tzn. u dékana fakulty, a je-li ¢lenem odbort, u predsedy FV ZO. Kazdy pisemny
podnét tohoto druhu musi adresat zodpovédet, resp. vytesit do 15 dnd, ve zvIaste slozitych
ptipadech do 30 dnti, a to podanim pisemné zpravy zaméstnanci.

V ptipadé, Ze zaméstnavatel v ramci fizeni o ndhrad¢ Skody pozaduje po zaméstnanci
nahradu Skody v ¢astce vyssi nez 5 000 K¢, je povinen o tom informovat FV ZO.



Clanek 3
Rekreace, kultura, sport

FEKT VUT bude podporovat kulturni, zdjmovou, sportovni a rekreacni ¢innost svych
zaméstnancu.

Zamgéstnavatel umozni zaméstnanctim, ktefi povedou détskou rekreaci, uvolnéni
ze zaméstnani s nahradou mzdy ve vysi pramérného vydélku v délce max. 3 tydna
Vv kalendainim roce, pokud se provozovatel této détské rekreace smluvné zavaze fakulté
mzdu uvolnéného pracovnika plné refundovat. Podminkou uvolnéni zaméstnance pro tyto
ucely je kromé zavazku refundace jeho mzdy souhlas pftimého vedouciho.

Zaméstnavatel na vlastni naklady zajisti provoz knihovny beletrie.

CAST IV
Zavérecna a prechodna ustanoveni

Obé& smluvni strany pfijimaji tuto kolektivni smlouvu jako zavazny pravni dokument, jehoz
plnéni bude pribézné kontrolovano zastupci obou stran, jakoz ivSemi ostatnimi
zaméstnanci FEKT VUT.

Prava z platné kolektivni smlouvy jsou posuzovana jako prava z pracovniho poméru,
tzn. fidi se podle platnych pracovnépravnich ptedpist, zejména podle zédkoniku prace
a predpisti souvisejicich.

Tato kolektivni smlouva je G¢inna od 1. 6. 2022. Uzavira se na dobu do 31. kvétna 2023.
Kazda ze smluvnich stran miize podavat navrhy na zmény kolektivni smlouvy. Postupuje
pfitom stejnym zpiisobem jako pfi uzavirani KS. Zmény a dopliky KS musi mit vzdy
pisemnou formu, jind ujednani KS nezli pisemna jsou neplatna.

5. Zaméstnavatel do 15 dni od uzavieni této kolektivni smlouvy seznami vSechny

zaméstnance FEKT VUT s jejim obsahem zpfistupnénim textu KS na webu fakulty.
Zameéstnavatel se znénim KS seznami rovnéz kazdého nové nastupujiciho zaméstnance.

6. Pokud dojde k legislativnim zménam, které budou mit dopad na ustanoveni této KS,
sjednaji smluvni strany pfislusny dodatek, ktery uvede text smlouvy do souladu
se zakonem.

Kontrola plnéni KS je vefejna, a to dvakrat do roka. Terminy po dohod¢ s vedenim fakulty
ur¢i FV ZO.

V Brné dne 30. 5. 2022

Prof. RNDr. Vladimir Aubrecht, CSc. Bc. Sarka Krejéi
dékan FEKT VUT pfedseda ZO VOS FEKT



