A KOMUNIKACHiCH [
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kandidata na dékana FEKT VUT v Brné pro funkéni obdobi 1. 2. 2022 az 31. 1. 2026

prof. RNDr. Vladimir AUBRECHT, CSc.

Hlavni cil:

Zabezpeceni dalSiho rozvoje fakulty za aktudlné danych podminek a podle aktualné platnych pravidel. Hlavnimi dlouhodobymi
prioritami jsou internacionalizace akademického prostiedi, kvalitni vzdélavani, excelence vyzkumu, vyvoje a inovaci a dalsi tvarci
¢innosti, profesni rozvoj zaméstnancl a budovani vnitini kultury.

Souhrn prioritnich Ukoll ve vzdélavaci ¢innosti:
e  Prlbéina inovace akreditovanych studijnich programi v souladu s novymi poznatky a trendy v technice.
e  Prlibézné monitorovani a analyza kvality vyuky.
e  Podpora multioborovych studijnich program.
e Podpora joint degree a double degree studijnich program(.
e  Motivacni podpora talentovanych studentu.
e  Podpora pracovnik( klicovych pro akreditaci studijnich programd.

e  ZlepsSeni publikacniho profilu fakulty, vyssi podil publikaci Q1 a Q2.

e  Dokonald prezentace kvalitnich vysledkd VaV pro hodnoceni M17+ v pilifi M1.

e  Metodologickd podpora fesiteliim projektt ze strany dékanatu.

e Zmény v doktorském studiu v souladu s oéekdvanou reformou ze strany MSMT.
e  Definice standardl pro skolitele v doktorském studiu.

e  Podpora zacinajicich talentovanych doktorandd.

e  Podpora mladych a perspektivnich talentovanych postdoka.

e  Posileniinternacionalizace doktorského studia.

e  Silnéjsi propojeni doktorskych studijnich program s infrastrukturou CEITEC VUT.
e  Podpora vzniku spin-off firem.

e  Podpora oboustranné vyhodné spoluprace s firemni sférou, akademickymi a vyzkumnymi institucemi.
e  Podpora aktivit typu perFEKT JobFair, EEICT apod.

e  Posileniinternacionalizace cestou zahrani¢nich mobilit.

e  Podpora ziskavéani zahrani¢nich zdjemcl o doktorské studium.

e  Zvysenijazykové vybavenosti pracovnic a pracovnik( dékanatu.

e  Preklad strategickych dokument( do anglického jazyka.

e  Pokracovani v Uspésné propagaci fakulty doma a rozsireni propagacnich aktivit i do zahranici.

e  Rozsifeni portfolia propagaénich materiald.

e  Rozhodovani o zalezitostech fakulty na zakladé srozumitelnych a ovéritelnych dat.

e  Nasazeni manazerskych informacnich nastrojl a dalSich softwarovych podpor pro strategické fizeni.

e  Podpora elektronického obéhu a digitalizace dokumenta.

e  Zlep3enivzajemné komunikace a informovanosti uvnitf fakulty, pravidelné schiizky nejen s vedoucimi, ale i napfiklad s tajemniky
ustavd, resp. pracovniky odpovédnymi za ekonomickou a/nebo projektovou agendu na Ustavech.

e  Podpora mezioborové spoluprdce uvnitt i mimo fakultu.

e  Aktualizace fakultnich pravidel pro rozdélovani DKRVO s vyssi navaznosti na Metodiku 17+.

e  Podpora dalsiho rozvoje systému hodnoceni akademickych pracovnikd.

e  Aktivni Ucast na pripravé Kariérniho radu VUT.

e  Aktualizace autoevaluacnich kritérii pro habilitacni a jmenovaci fizeni.

e  Postupné omezovani akademického inbreedingu.

e  Rozvoj personalnich akvizic s cilem zvyseni excelence, konkurenceschopnosti a prestize fakulty.
e  Alespon jeden fakultni ERC grant do roku 2025.

e  Podpora tvlrciho volna a zahraniénich stazi pro mladé pracovniky.

e  Pravidelnd komunikace dékana se studentskou komorou AS FEKT a zastupci SPS.

e  Podpora studentskych akci a volnoc¢asovych aktivit student(.

e  Benefity pro zaméstnance a studenty.
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