
Každá fakulta
má svůj ročník



Dobré víno potřebuje
čas, péči a trpělivost.

Stejně tak i fakulta:
záleží na lidech, podmínkách a 

péči, kterou jí věnujeme.



Volba kandidáta na jmenování děkanem 
FEKT pro funkční období 2026 až 2030
Shromáždění akademické obce FEKT

Jaroslav Koton
kandidát na děkana
25. listopadu 2025



Proč kandiduji

Podpora ústavů a akademické obce

Chci vrátit fakultě, co mi dala

Návaznost na dosavadní úspěchy 
hodnocení fakulty dle ISAB a MEP

Odpovědnost, spolupráce, otevřenost

Kandidatura jako služba, ne ambice
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Vzdělávání

Soustředit se na motivované uchazeče

Více výuky v angličtině

Propojení s praxí

Jasná diferenciace mezi studijními programy

FEKT je 1. volba



Vědeckovýzkumná činnost

Podpora excelentních týmů v jejich stabilním a dlouhodobém rozvoji

Mezinárodní konsorcia a projekty

Spolupráce a sdílené zdroje mezi ústavy

Transfer znalostí nejen jako další přímý zdroj finančních prostředků

Jeden z předpokladů kvalitního vzdělávání



Studenti

Rozvoj studentského zázemí využívaného nejen ke studiu

Zóna 24/7

Podpora aktivních studentských spolků

Podpora nápadů participativním rozhodováním

Fakulta, která žije!



Akademičtí a vědecko-výzkumní pracovníci

Sdílení zkušeností a mentoring ve výzkumu i výuce

Posílení výzkumné identity a sebevědomí

Podpora podnikavosti jednotlivců i vědeckých týmů

Investice do lidí = investice do budoucnosti



Vnější a vnitřní vztahy

Přirozená a efektivní komunikace ven i dovnitř

Propagace technického vzdělávání

Budování značky FEKT skrze naše absolventy

Aktivní komunikace s průmyslovými partnery

Vidět a být viděn!



Internacionalizace

Zjednodušení procesů studentských mobilit

Rozvoj mezinárodní spolupráce ve výuce a výzkumu

Otevřenost zahraničním studentům a akademikům

Internacionalizace prostředí fakulty

Je pošetilé si myslet, že u nás děláme vše nejlépe!



Třetí role fakulty

Popularizace technického vzdělávání a výzkumu

Celoživotní vzdělávání laické i odborné veřejnosti

Spolupráce s veřejnou správou

Znalecká činnost

Fakulta jako partner společnosti



Děkanát

Jasné procesy k podpoře výuky a výzkumu

Otevřený podnětům a návrhům a společné hledání řešení

Transparentní rozpočet a hospodaření

Rozvoj kompetencí administrativních a technických pracovníků

Poskytovatel služeb, ale i partner



Děkan

Dialog dává fakultě život

Most mezi fakultou, univerzitou a vnějším světem

Partner ústavům a pracovníkům

Naslouchat a otevřeně diskutovat!



Tým proděkanů

Vlasta Sedláková
pro bakalářské studium a řízení lidských zdrojů

Síla děkana je v jeho týmu!

Jana Kolářová
pro magisterské a doktorské studium

Jan Bárta
pro tvůrčí činnost a transfer znalostí

Stanislav Klusáček
pro internacionalizaci a další vzdělávání

Michal Kubíček
pro vnější a vnitřní vztahy



Celý program najdete na:
www.jaroslavkoton.cz

Ptát se můžete na:
koton@vut.cz

Volat můžete na:
774 898 458

http://www.jaroslavkoton.cz/
mailto:koton@vut.cz

