Programové prohlaseni kandidata na jmenovani dékanem FEKT VUT
pro obdobi od 2/2026 do 1/2030

prof. Ing. Tomas Kratochvil, Ph.D.

V Brné dne 30.10.2025
Vazené kolegyné a kolegové, vazené studentky a studenti,

dovolte mi predstavit Vdm programové prohlaseni kandidata na jmenovani dékanem Fakulty
elektrotechniky a komunikacnich technologii (FEKT) Vysokého uceni technického v Brné (VUT)
pro nadchazejici ¢tyrleté obdobi od unora pfistiho roku do konce ledna 2030. V nasledujicim textu
se pokusim pfribliZit svdj pohled na dalsi sméfovani a rozvoj nasi perFEKTni fakulty. Rad bych nastinil
své vize a zpUsob, jakym chci se svym tymem pfispét k jejich realizaci. Doufam, Ze Vas zaujmu jak svymi
nazory, tak i upfimnosti a autenticnosti, které jsou mi vlastni.

Abych Vam vice pfibliZil své Uvahy o budoucim smérovani nasi fakulty v dynamicky se ménicim
modernim akademickém svété, dovolim si podélit se s Vami o tfi své zasadni pracovni zkuSenosti, které
postupné formovaly moji profesni kariéru:

Kdy? jsem se jako student doktorského studia na fakulté u&astnil vybérového fizeni na Ustavu
radioelektroniky, dotazal se mne jeho tehdejsi vedouci, zda si uvédomuiji, Ze finan¢ni ocenéni
vysokoskolského ucitele neodpovida ani tehdejSimu priimérnému platu a zda jsem schopny vydrzet
i to, Ze ani spolecenské uzndni nebude pfilis velké. Na oplatku pry ziskdm privilegium akademickych
svobod, kdy si budu moci zejména o smérovani své odborné a védecké prace vice ¢i méné rozhodovat
sam, avsak vidy svelkym ddrazem na zodpovédnost vici studentlim a kolegim. Vzal jsem toto
varovani i pfislib vazné — a po pravdé feceno: nikdy jsem svého rozhodnuti nelitoval. Jako kandidat
na dékana fakulty se ovSem budu stale snazit, aby zminéné varovani ztracelo svou platnost, a naopak
atmosféra akademické svobody spjaté se zodpovédnosti vzkvétala.

Velké a netusené moznosti orientovat vyzkumnou ¢innost na nejmodernéjsi oblasti se mi otevrely po
mé docenture. Tip na Ucast ve svém prvnim evropském projektu jsem ziskal od kolegy. Na bruselském
brokerage pry hledaji tym, ktery by byl schopen pfispét kvyvoji agilniho mobilniho terminalu
budoucnosti, ktery nahradi stavajici mobilni telefony. Ozval jsem se obratem stim, Ze pfijedu
na meeting do PafiZze anabidnu nase kompetence v oblasti koexistence bezdratovych systémd.
Od pocatecni neskryvané neduivéry zahranic¢nich partnert k tymu z ,,vychodni Evropy” aZ k péti velmi
Uspésné obhajenym fakultnim demonstratordm na findlnim recenznim fizeni ubéhly tfi roky naroéné
mezinarodni tymové prace, na niz pak navazaly jesté tfi roky dalsi. Dodnes si pamatuji, jak mne potésily
neformalni projevy skutecného respektu uznavanych expertl k odbornym vysledkim prace naseho
tymu, a chci také pfispivat tomu, aby se podobnému uznani i nadale vidy tésila celd nase fakulta.

Vedenim Ustavu radioelektroniky jsem byl povéFfen v 37 letech. Piebiral jsem dobfe konsolidované
pracovisté, pred nimz stdl mimo jiné v té dobé novy a obtizny ukol: naplnit cile dfive stanoveny v rdmci
udrzitelnosti vyzkumného centra SIX po skonceni jeho projektové podpory. Velmi mi tehdy pomohly
cenné zkusSenosti, které jsem nacerpal zejména od svych predchozich dvou vedoucich, zkuSenych,
pfisnych, ale i velmi vstficnych pedagogt, vynikajicich vyzkumnikt i zdatnych manazer(. Mnoho jsem
se vSak naucil i od vétSiny svych kolegli napriklad béhem atestacnich hodnoceni, ale i v béiné
konverzaci. Dospél jsem k pozndni, Ze je potfeba lidem zejména naslouchat a Ze je mnohdy lepsi
spolehnout se na jejich tvlrci schopnosti a zodpovédnost, neZ se je snazit nasmérovat k rychlému
Fedeni. Rikava se, Ze nejhorsi je prace s lidmi. Nemyslim si to, a naopak jsem presvédéeny, 7e vzajemna
oteviena diskuze, dlvéra ke studentim a koleglim, projevy empatie, slusnost a trpélivost jsou
standardy, kterych bychom se na nasi fakulté méli drzet.
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Jak je vidét, jsem s nasi fakultou Uzce spjat a znam ji dikladné z mnoha Uhld pohledu. Zacinal jsem jako
asistent a ucitel, pokracoval jako fesitel narodnich a spolufesitel evropskych projektd, profesor
a vedouci Ustavu a v poslednich ¢tyfech letech jsem soucdsti vedeni fakulty jako prodékan pro vnéjsi
vztahy. Domnivdm se, Ze jsem dostatec¢né prokazal manaZerské schopnosti a potfebny rozhled
i nadhled, které vykon funkce dékana nasi fakulty nezbytné potrebuje. Ve své kandidature vidim
piilezitost, jak ziskané zkusSenosti fakulté vratit formou sluzby nasi komunité.

S radosti sleduji jednoznacné vzestupny trend nasich aktivit a Uspéchl témér ve vSech oblastech
plsobeni fakulty. Jako dékan bych chtél spole¢né s Vami tento trend nejen zachovat, ale zejména
rozvijet fakultni podminky pro jeho zdarné pokracovani ve vsech klicovych ¢innostech fakulty, kterymi
jsou vzdélavani, tvarci cinnost, vnéjsi vztahy, internacionalizace, ale i obecné spolecenska role nasi
fakulty.

V nasledujicich oddilech jsem se spolec¢né s tymem ,mych” prodékant pokusil shrnout dilezité ukoly,
které fakultu cekaji, a naznacit, jak k jejich reSeni zamysli pfispét nové vedeni fakulty. Dékuji jim
za odvahu, laskavy pfislib spoluprace a pomoc s koncepci programového prohlaseni.

Predstaveni tymu vedeni FEKT VUT pro obdobi od 2/2026 do 1/2030

W%
prof. Ing. Tomas Kratochvil, Ph.D.  doc. Ing. Vlasta Sedldkova, Ph.D. doc. Ing. Petr Mastny, Ph.D.
kandidat na jmenovani dékanem  prodékanka pro vzdélavaci ¢innost prodékan pro tvarci ¢innost

doc. Ing. Pavel Steffan, Ph.D. Ing. Stanislav Klusacek, Ph.D. Ing. Tomas Rosenmayer, Ph.D.
prodékan pro vnéjsi vztahy prodékan pro internacionalizaci tajemnik fakulty
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Fakulta

Fakulta zaziva jednoznacné UspéSné obdobi. Nase aktivity ve strategickych oblastech, jako jsou
kosmické a polovodi¢ové technologie, kybernetickd a informacni bezpecnost, jaderna energetika,
elektromobilita a udrzitelnost, baterie, robotika a dalsi, prezentujeme nejen na mnoha univerzitnich
akcich, ale také vici Siroké verejnosti, na veletrzich a vystavach, domai v zahranici. A jsou to praveé nasi
studenti, studentské tymy a jejich aktivni pfistup a nadseni, které mé naplnuji velkou nadéji.

Méjme motivované studenty, doktorandy a mladé akademické pracovniky, kterym dobré zkusenosti
a dobrou akademickou praxi budou predavat nasi zkuseni ucitelé, Skolitelé a tutori. Pokud k této
energii pripo¢itame moderni fakultni kampus, nadstandardni ptistrojové vybaveni a celé zazemi
prestizni fakulty, kterou ta naSe jednoznacné je, pak nemam o naSi budoucnost obavy. Starejme
se aktivné o to, aby se u nds studentlm dafilo nejen ve studiu, ale i v osobnim rozvoji. Motivujme
je k tymové praci a prezentaci zajimavych napad a ne¢ekanych dovednosti.

Je tfeba zduraznit, Ze hlavnim déjistém tohoto Usili jsou nase dobfe vedené vysokoskolské Ustavy,
s jejichz aktivnim pfistupem, hledanim novych pfilezitosti, zlepSovanim internich podminek
pro doktorandy a akademické pracovniky bude jasné stoupat, ale i padat nas spolecny fakultni Uspéch.
| v dalsim obdobi hodlam podporovat silné a decentralizované postaveni Ustavl a jejich vedoucich,
avSak vyznamné doplnéné aktivnim dialogem svedenim fakulty a spoleénym zacilenim ve vsech
klicovych oblastech.

Nejen akademicti pracovnici, ale i vSichni ostatni zaméstnanci fakulty, védecti, technicti,
administrativni i dalSi jsou a budou i nadale dulezitym predpokladem rozvoje fakulty. Ze schlizek
na nékterych nasich ustavech vsak bohuzel vyplyva, Ze mame nedostatek kvalitnich lidi nebo mozna
spiSe nedostatek lidi motivovanych. Motivaci ale nemusi byt pouze projekty a financni prostfedky
na nich ziskané. Komunikace uvnitf Ustav(, mezi Ustavy a dale smérem k vedeni fakulty podle mého
nazoru misty vazne a nékdy dokonce nefunguje vibec. Jsem proto pfipraven usilovat o zasadni
obnoveni vzajemné komunikace mezi Ustavy a vedenim fakulty.

Trvale se snazme o to, abychom byli dobrym zaméstnavatelem. Starejme se o to, abychom nabidli
nasim lidem prijemné pracovni prostredi, ve kterém se budou citit nejen pracovné komfortné, ale také
bezpecné. Budme zajimavi i pro mladé lidi ze zahranic¢i a na nasi fakultu je naldkejme a uvedme.
A pokud maji byt nase vysledky skutecné excelentni, pak je nezbytné byt otevieni a usilovat predevsim
o mezindrodni spolupraci a mezinarodni projekty. Srovnavejme se smezinarodni konkurenci
a zvysSujme nase kompetence.

V nasledujicim obdobi predpokladdm, Ze fakulta nejen udrii, ale dale vyznamné navysi své kvality
ve vsech oblastech plsobeni a dostoji tak své velmi dobré povésti mezi uchazedi, studenty,
zaméstnavateli, spolupracujicimi firmami a subjekty i organiza¢nimi slozkami statu. Podstatné je,
aby se do této prace zapojili vSichni — studenti, ucitelé, akademicti i vyzkumni pracovnici a zaméstnanci.

Jako klicové ukoly pro dékana fakulty v nadchazejicim obdobi vidim tyto:
e Aktivni role a pristup smérujici ke zlepSeni vzajemné komunikace a spoluprace mezi Ustavy

a vedenim fakulty a aktivni dialog v ramci kolegia dékana a rektora.

e Podpora tvlrci ¢innosti studentl a studentskych tym, doktorand( i akademickych pracovnikd
a zlepsovani prostredi fakulty s ohledem na vzdjemny respekt a odpovédnost.

e Podpora prilezitosti smérujicich k mezindrodni spolupraci, a to jak v oblasti vzdélavani
student, doktorandt, akademickych pracovnik(, tak i v oblasti tvirci a projektové cinnosti.

e Prezentace fakulty a nasich Uspéchu nejen na Urovni univerzity, ale i vici partnerskym skolam,
zameéstnavatelim, primyslu a Siroké odborné i laické verejnosti.
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Vzdélavaci ¢innost

V oblasti vzdélavani se ndm dafi navySovat pocty studujicich z fad uchazecd o studium, se kterymi
velmi aktivné komunikujeme. Studenti stfednich Skol nas navstévuji spolecné se svymi pedagogy pfimo
na fakulté, jezdime za nimi na Skoly a prezentujeme se na veletrzich i dalSich akcich. V této oblasti nam
velmi pomahaji popularizaéni aktivity STEM studii, které se objevuji v médiich v souvislosti s dlirazem
na evropskou sobéstacnost v oblasti energetiky, polovodicl a dalSich (nejen obrannych) technologii.

PtileZitost pro nds vidim v zaméreni naSich aktivit na studentky a studenty gymnazii a lycei a dale
v popularizaci studia formou soutézi, letnich Skol, workshopl apod. Musime vice oslovit také divky,
pro které mohou byt moderni technologie atraktivni cestou profesniho rozvoje. Vyrazny potencidl
vidim v propojeni nasich studentskych tymu se studenty a studentkami stfednich skol.

V bakalarskych studijnich programech jsme v neddvné dobé rozsitili nabidku o atraktivni a perspektivni
obory, na coZ navazuji neméné zajimavé programy magisterské. Dafi se ndm také oslovovat studenty
ze zahranici, ktefi k nam pfijizdéji na kratkodobé studijni pobyty i na standardni bakalafské
a magisterské studium v anglickém jazyce. Velkou vyzvou pro nas zlstavaji vizové povinnosti
zahranicnich student( a jejich odlisné kulturni zazemi. Hledejme aktivné cesty, jak se s témito vyzvami
vyrovnat a vyuZit je jako prilezitost k dalsi internacionalizaci studia a k rozsifeni nabidky predmét(
v anglickém jazyce i pro studenty ¢eskych studijnich programa.

Dafi se nam pribézné inovovat vSechny studijni programy a sledovat moderni trendy ve vyuce.
Blizici se akreditacni procesy pfinesou fadu novych ukold, ale i pfileZitost k optimalizaci nasi studijni
nabidky. Pokusme se nasi atraktivni, avSak zejména v bakalarském studiu pfili§ Sirokou nabidku
zjednodusit. Z rozhovor( s uchazeci o studium a jejich rodi¢i béhem Dn(ll otevienych dvefi vim,
Ze orientace v nasi nabidce a vybér vhodného studijniho programu pro né neni snadny ukol.
Usnadnéme jej slouc¢enim pfibuznych studijnich programu, podobné jako je tomu v nasem anglickém
bakalafském studiu. Zachovejme vsak i nabidku specializovanych programi, které vyudujeme
ve spoluprdci s dalSimi brnénskymi univerzitami a fakultami.

Na sloucené bakalarské programy budou ptirozené navazovat programy magisterské, které pak mohou
nabidnout potfebnou Uzkou specializaci ocefiovanou regiondlnimi i nadnarodnimi zaméstnavateli.
Studenti se na tuto specializaci mohou ptipravovat jiz béhem bakalarského studia — aktivnim vybérem
volitelnych predmétu ¢i tematickych blokU. Jejich obsah mlze vychazet z dosavadnich akreditaci a my
studentlim doporucme jejich vhodny vybér pro specializaci v navazujicim magisterském studiu.

Samostatnou a pro nas novou oblasti ve vzdélavani bude navazujici vzdélavani profesni,
které rozvijejme na zakladé porovnani nasich odbornych kompetenci s potfebami zaméstnavatel(.
Na tomto zakladé by u nas mohly vznikat nejen narodni, ale i mezinarodni mikrokreditové predméty
a kurzy. Prvni aktivity jiz realizujeme — na ndarodni Urovni moduly zamérené na kybernetickou
a informacni bezpecnost, na mezinarodni Urovni pak spolecné vyukové moduly v oblasti energetiky.

Jako klicové ukoly pro prodékana pro vzdélavaci ¢innost v nadchazejicim obdobi pak vnimam:

e Reakreditace nasich bakalarskych a magisterskych studijnich programu s cilem smysluplného
sdruzeni pribuznych studii s mozZnosti flexibilni specializace studia vhodnym vybérem
volitelnych predmétd.

e Optimalizace poctu nabizenych predmétl v bakalarskych i magisterskych programech
a zefektivnéni vyuky formou sdruzenych skupin volitelnych predméta.

e Podpora vzniku mikrokreditovych vyukovych moduld pro navazujici profesni vzdélavani
ve vsech perspektivnich a strategickych oblastech, ve kterych fakulta pUsobi.
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Tvurdi éinnost

V tvlrci oblasti se ndm dafi postupné zvysovat kvalitu publikaci smérem k vyssim kvartildm nebo
dokonce decilim. V nedavném mezinarodnim hodnoceni fakulty jsme dosahli vybornych vysledkd,
které nas posili pfi nadchazejicim narodnim srovnani univerzit. NaSe projektova cinnost tvofri
vyznamnou ¢ast fakultniho financovani. Portfolio vSak stale stoji pfedevsim na narodnich vyzvach,
které nam nepfinaseji dostatecnou diverzifikaci a stabilitu financovani.

Jsem presvédceny, Ze nastal ¢as Fidit vyzkum strategicky — na Urovni fakulty a s jasné stanovenymi
a méfitelnymi cili. Stanovme si hlavni sméry rozvoje v oblastech kvality védeckych vystupt, objemu
projektové podpory, spoluprace s primyslem, mezindrodniho zapojeni a podpory mladych
vyzkumnikd. Tyto cile pravidelné vyhodnocujme na zakladé transparentnich ukazatell a kazdoroc¢né
revidujme podle aktualnich potieb fakulty.

Pro dalsi rozvoj nemUiZeme spoléhat na nekonedény rlst poctu a kompetence lidi, vyuZiti stavajicich
prostor a na spiralu zvysujiciho se poctl projektd a financnich prostfedk(. Nasi silou neni velikost,
ale schopnost délat vice s tim, co doposud mdme. Chci, abychom pracovali chytfeji — spojovali sily,
sdileli zdroje a vyuZivali technologie, které nam davaji prostor pro skute¢nou tvarci praci. UdrZitelny
rozvoj fakulty stoji na spolupraci, inovacich a odvaze ménit stavajici véci k lepsimu.

Cestu k mensi zavislosti na narodnim systému financovani ndm oteviou jediné evropské projekty
a jejich konsorcia a obecné mezindrodni spoluprace. Rozvijejme vyznamné také mezioborovou
a pramyslovou spolupraci a nabidnéme nase kompetence externim partnerim za komercni ceny.
Zisk pak reinvestujme do modernizace nasi fakultni infrastruktury a laboratorniho vybaveni,
které spolu sdilejme mezi pracovisti.

vsv

Modernizujme nasi fakultni infrastrukturu a vytvofme sdilené laboratofe napfi¢ Ustavy nasi fakulty.
Vytvofme centralni prehled infrastruktury a dostupného vybaveni, koordinujme ndkupy, snizujme
duplicity pfistrojového vybaveni a zapojujme vice studenty i vyzkumniky. Rozvijejme moderni,
oteviené a efektivné vyuzivané laboratore, které budou pfirozenou podporou naseho excelentniho
vyzkumu a inovaci.

Nase vysledky aplikovaného vyzkumu uz dnes nachdzeji uplatnéni v praxi formou prototypl a vzorkd
pro primyslové partnery. Pfesto Casto ztracime dusevni vlastnictvi a licence, které by mohly dale
financovat nas rozvoj. Klicovou vyzvou je proto systematicky transfer znalosti a technologii.
Vyuzijme Uspésné priklady, které uz mame, inspirujme se jimi a rozsifujme je.

Posilujme vazby s prlimyslem a urychlujme prenos vysledkl do praxe. DlleZitou roli v oblasti transferu
vysledk(l do praxe mliZze mit interni centrum pro spolupraci s primyslem, které bude na fakultni Grovni
rozvijeno jako jednotné kontaktni misto pro firmy, externi partnery i akademické pracovniky.
Jeho naplIni bude koordinovat spolupraci, zjednodusSovat administrativu a sjednocovat smluvni agendu
ve spolupraci s pravnim a marketingovym oddélenim fakulty.

Klicové ukoly pro prodékana pro tvtirci cinnost v nadchazejicim obdobi jsou pak zejména tyto:
e Strategické fizeni vyzkumu na Urovni fakulty a stanoveni méfitelnych cilCi na nasledujici obdobi,

vcetné postupného a méfitelného vyhodnoceni Uspésnosti nasi strategie.

e Definovat cile a priority pro zvySovani kvality vyzkumu, rlst projektové podpory, posileni
spoluprace s primyslem, internacionalizaci a podporu zacinajicich vyzkumnika.

e \ybudovat jednotné kontaktni misto na fakulté pro firmy, externi partnery a akademické
pracovniky, které propoji primysl a akademické tymy, zrychli spolupraci a zjednodusi

administrativni i smluvni agendu.
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Vnéjsi vztahy

V oblasti vnéjsich vztahl jsme za posledni obdobi udélali velky kus prace. Ta je viditelna nejen na nasi
fakulté a univerzité, ale také na stfednich Skolach, veletrzich studijnich pfileZitosti, prehlidkach tvirci
¢innosti i ve verejném prostoru. Doslo k vyznamnému navysSeni poctu akci a prezentaci, kterych se
Ucastnime, a to diky zvySenému zajmu o spolupraci z fad studentl i nasich ustavd. Kalendar akci,
které bud' fakulta pfimo porada, nebo se na jejich organizaci podili ve spolupréci s externimi subjekty,
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anebo se jich Ucastni i mimo fakultu, se za posledni obdobi zvysil témér Ctyrikrat.

V oblasti ndborové kampané jsme prevzali iniciativu a dokazali fakultni pristup ke kampani prosadit
pomérné vyznamné i na rektoratu, se kterym se ndm dati velmi aktivné kooperovat. Tim se zdsadné
podilime na marketingové strategii celé univerzity. Komunikujeme s cilovymi skupinami na fakultnich
socidlnich sitich, pfinasime pribéhy Uspésnych student(, tymu a také absolvent(. S nimi i s nasimi
studentskymi ambasadory se pak mohou zdjemci o studium osobné setkat na Dnech otevienych dvefi,
studentskych soutézich (tradi¢ni Merkur perFEKT Challenge), navstévach na Ustavech, letnich skolach
(Uspésny prvni rocnik Wellbeingu rostlin pro divky a dalsi) a workshopech.

Pred vice neZ rokem jsme zacali systematicky vyhledavat prileZitosti k prezentaci fakulty na stfednich
Skolach, zejména gymnaziich. Na vyjezdech nasich studentskych ambasador(i spolecné s pedagogy
predstavujeme nejen studentsky Zivot, ale i atraktivni STEM témata formou prednasek a workshop.
Soucasti téchto aktivit je i pozvanka k ndm na fakultu a pfiprava Dne otevienych dvefi na miru.
Mladsim zakdm nabizime navstévy nasi interaktivni herny Elektrikarium, kterou v blizké budoucnosti
vyznamné inovujme, a to zejména za Ucasti firemnich partner(.

Na fakulté se podafilo Uspésné spustit partnersky program perFEKTni partner, ve kterém uzavirame
s vyznamnymi oborovymi zaméstnavateli smluvni ujednani, diky kterym je mozné jejich pritomnost
na fakulté vyznamné podpofit. Nasi studenti tak maji moznost opakovaného setkavani s aktivitami
téchto firem v celém pribéhu svého studia. Zejména v poslednich dvou letech se i timto zplsobem
podaftilo na fakultu ziskat pomérné vyznamné prostiedky, které nase moznosti realizace vSech vyse
popsanych aktivit podstatné zvysSuji. Nyni pfipravujeme rozsifeni programu o novou nabidku aktivit,
ktera ma dale zvysit jeho atraktivitu a prinést nové pfileZitosti pro spoluprdci s nasimi partnery.

Spektrum aktivit v oblasti vnéjsich vztahl samozfejmé zahrnuje mnoho dalsich ¢innosti prekracujicich
hranice fakulty. VyuZijme kazdé mozZnosti prezentace na tradicnich komercnich veletrzich (AMPER,
IDET, MSV na BVV), ale i na akcich pro verejnost. Zamérfujme se i na ty nejmensi zdjemce akcemi,
jako jsou Festival védy a Maker Fair. V téchto aktivitach urcité musime pokracovat a vyclenit si na né
nejen potfebné pracovni kapacity, ale i nutné finan¢ni zdroje pro nase studenty, ambasadory,
akademiky a vyzkumniky. Tento zamér se opird o presvédcivé vysledky prizkumui zajmu o STEM studia.

Posileni persondlni kapacity oddéleni vnéjsich vztahli a marketingu, které funguje jako tym
bezprostfedné fizeny pfisluSnym prodékanem, pokryvd zvysSenou intenzitu aktivni komunikace
adresované uchazeclim o studium i partnerskym firmam a jednoznacné pozitivné se odrazi v ucinné;si
propagaci fakulty.

Za klicové ukoly pro prodékana pro vnéjsi vztahy v nadchazejicim obdobi povazuji zejména:
e Aktivni komunikace s uchazeci o studium a realizace kreativni naborové kampané ve spolupraci

se studenty, studentskymi tymy a absolventy a v koordinaci s rektoratnim marketingem.

e Aktivni prezentace STEM studii na fakulté, systematicka komunikace se stfednimi i zakladnimi
Skolami, jejich pedagogy a vedenim a aktivni rozvoj smluvni sité partnerskych skol.

e Rozsireni fakultniho firemniho partnerského programu, ktery nabidne nové prilezitosti
pro uchazece, studenty a zaroven posili financni background téchto aktivit.
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Internacionalizace

Oblast internacionalizace na nasi fakulté zahrnuje studijni agendu pro studenty, ktefi k nam pfijizdéji
ze zahranici na kratkodoby pobyt Erasmus+ nebo do fadného bakaldiského a magisterského studia.
Nedilnou soucasti studijni agendy jsou i studenti v Double Degree studijnich programech,
které vyucujeme spolecné se zahrani¢nimi institucemi (UAS Technikum Wien, Tampere University).
Druhou pokryvanou oblasti je pak zahrani¢ni agenda pro pfijezdy a vyjezdy akademickych pracovnikd,
ktera je koordinovana a spolufinancovana rektoratnim Oddélenim internacionalizace.

Ve studijni agendé zcela otevime predméty vyucované v anglickych programech pro pfrijizdéjici
studenty Erasmus+. Tim zvySime nabidku anglickych predmét atim i atraktivitu pro prijizdéjici
zahranicni studenty. Ddle je Zddouci nase anglické studijni programy nevyucovat kombinovanou nebo
distancni formou, a to ani v pripadé nizkého poctu studentl vrocniku. Nabidnéme a otevime
predméty vyucované ve vsech anglickych studijnich programech i ostatnim studentlim, ktefi jsou
zapsani v Cesky vyucovanych programech.

Velkou otdzkou spojenou s Uvahami nad reakreditacemi je také diskuze k realizovatelnosti slouceni
nasich anglickych studijnich program( pod nejlépe jeden az dva programy s rozliSenim studia formou
doporuceného vybéru volitelnych predmétll nebo specializaci. Vyhodou by samoziejmé bylo
zefektivnéni anglicky vyucované vyuky a jeji organizace. Pokud nezajistime dostatek studentd
v anglickych navazujicich magisterskych programech naborem, pak nam nic jiného nezbyva.
Velkou vyhodou muiZe byt nase zapojeni v evropské univerzitni alianci EULIST a to pfi vytvareni
spole¢nych Double Degree studijnich program( i organizaci kratkodobych studentskych mobilit.

V zahrani¢ni agendé zvySme pocet vyjezd( nasich akademickych pracovnikd v programech Teaching.
Motivujme nase pracovniky na uUstavech tim, Ze se jedna o klicovou aktivitu k rozsiteni aktivni
mezinarodni spoluprace. Zorganizujme pravidelna setkani se zahrani¢nimi kolegy, ktefi u nas pUsobi
nebo k nam pfrijizdéji, a diskutujme s nimi jejich postfehy a ndvrhy na zlepseni. Organizujme pravidelny
mezinarodni Teaching Week a setkavani se zahrani¢nimi kolegy jako pfileZitost k propagaci nasi fakulty
smérem do zahranici a k navazani spoluprace i védeckych kontakt(.

Ulehéeme nasSim studentlm vybér univerzit pro vyjezd a propagujme tyto vyjezdy skrze studentské
informacni kanaly. Ukazme dobré priklady vyjezdové mobility na neformdlnich setkdnich se studenty
nebo na setkanich, ktera ndm pomohou zorganizovat sami studenti ve svych studentskych organizacich
nebo studentskych tymech. Zapojme také nase zahrani¢ni studenty Erasmus+ do propagace jejich
univerzit u nas a propagujme nasi fakultu také u nich skrze setkdni s nimi.

V ramci rektoratniho excelentniho programu pro vyjezdy a prijezdy akademickych pracovniki
a studentl vytvorme strategii, do které bude dlouhodobé zapojen pravidelné kazdy Ustav. Na kazdém
ustavu by mél byt standardem alespon jeden pfichozi a jeden vyjizdéjici akademicky ¢i vyzkumny
pracovnik ro¢né. Tim podpofime internacionalizaci nasich pracovist a vyménu zkusenosti. Musime také
zcela zasadné internacionalizovat prostredi fakulty, doplnit dvojjazy¢nou navigaci v objektech fakulty
a ulehdit tak nasim zahrani¢nim studentlim a koleglim orientaci na fakulté.

Za klicové ukoly pro prodékana pro internacionalizaci v nadchazejicim obdobi povazuji tyto:
e Motivace nasich vysokoskolskych ustavl k Ucasti v rektoratnim excelentnim programu

a fakultnich mobilitach pro pravidelné vyjezdy a prijezdy akademickych pracovnik( a student(.

e Slouceni a reakreditace anglickych magisterskych studijnich programu s rozliSenim zaméreni
studia formou doporuceného vybéru volitelnych predmétd nebo specializaci studia.

e Organizace pravidelnych mezinarodnich setkani Teaching Week a setkavani se zahrani¢nimi
studenty kratkodobé mobility i Fadného studia s akademickymi i vyzkumnymi pracovniky.
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